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Silergy Corp. 

矽力杰股份有限公司 

2026年股東常會議事錄 
 
 

時間：2026年5月28日(星期四)上午9時正 

地點：新北市中和區中正路631號(瓏山林台北中和飯店三樓會議廳) 

召開方式：實體股東會 

出席股數：出席股東及股東代理人代表股數共計326,382,537股(含以電子方

式行使表決權股數263,838,497股)，佔本公司已發行總股數(扣

除公司法第179條無表決權股數595,000股 )388,353,107股之

84.04%。 

出席董事：董事長WEI CHEN (陳偉)、董事Budong You (游步東)視訊出席(

永續發展委員會召集人)、獨立董事蔡智杰(審計委員會召集人)

、獨立董事高誌廷(薪資報酬委員會召集人)、獨立董事邱琦瑛

視訊出席、獨立董事楊龍光、獨立董事黃培怡。 

請假董事：董事Bing Xie(謝兵)、獨立董事劉詩亮。 

列  席：共同執行長暨總經理Budong You (游步東)視訊參加、財務長陳

紹偉、會計師莊碧玉、律師徐敬能。 

 

主席：董事長WEI CHEN (陳偉)       

 

記錄：梁翠嫚 

 

一、宣佈開會 

二、主席致詞(略) 

三、報告事項 

(一) 2025年度營業報告，請參閱附件一。 

(二) 審計委員會查核報告，請參閱附件二。 

(三) 2025年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告 

說 明： 本公司2026年3月11日董事會決議通過發放2025年度員

工酬勞金額新台幣216,794,540元及董事酬勞金額新台幣

15,065,917元，上述酬勞全數以現金方式發放。 
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(四) 2025年度盈餘分派現金股利情形報告 

說 明： 本公司2026年3月11日董事會決議通過分配2025年度可

分配盈餘，普通股現金股利配發新台幣990,522,339元，

實際每股配發新台幣2.55261017元，發放日期為2026年4

月24日。 

(五) 2025年度董事酬金報告，請參閱附件五。 

四、承認事項 

第一案 董事會提 

案 由：2025年度營業報告書及合併財務報表案，提請 承認。 

說 明： 一、 本公司2025年度合併財務報表，包括合併資產負債表、合併

損益表、合併股東權益變動表及合併現金流量表等，業經勤

業眾信聯合會計師事務所簡明彥及莊碧玉會計師查核完竣。 

 二、 本公司2025年度營業報告書及會計師查核報告暨合併財務報

表，請參閱附件一及附件三。 

決 議：本案投票表決結果： 

表決時出席股東可行使表決權數326,089,729權 

表決情形 權      數 
佔出席股東 

表決權數% 

承認權數 
294,654,811 

(含電子投票 232,112,771) 
90.36% 

反對權數 
115,962 

(含電子投票 115,962) 
0.04% 

棄權及未投票權數 
31,318,956 

(含電子投票 31,317,956) 
9.60% 

無效權數 
0 

(含電子投票 0) 
0% 

本案照原案表決通過。 

第二案 董事會提 

案 由： 2025年度盈餘分派案，提請 承認。 

說 明：2025年度盈餘分派案經本公司2026年3月11日董事會決議通過，

2025年度盈餘分派表請參閱附件四。 

決 議： 本案投票表決結果： 

表決時出席股東可行使表決權數326,089,729權 

表決情形 權      數 佔出席股東 
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表決權數% 

承認權數 
295,139,065 

(含電子投票 232,597,025) 
90.51% 

反對權數 
1,202,639 

(含電子投票 1,202,639) 
0.37% 

棄權及未投票權數 
29,748,025 

(含電子投票 29,747,025) 
9.12% 

無效權數 
0 

(含電子投票 0) 
0% 

本案照原案表決通過。 
 

五、討論事項 

第一案 董事會提 

案 由：修訂「公司章程」案，提請 討論。 

說 明： 一、依臺灣證券交易所於2026年2月4日公布之修正後「外國發行

人股東權益保護事項修正檢核表」，擬修訂公司章程部分條

文。 

二、 「公司章程」修正前後條文對照表，請參閱附件六。 

決 議： 本案投票表決結果： 

表決時出席股東可行使表決權數326,089,729權 

表決情形 權      數 
佔出席股東 

表決權數% 

承認權數 
296,227,311 

(含電子投票 233,685,271) 
90.84% 

反對權數 
118,086 

(含電子投票 118,086) 
0.04% 

棄權及未投票權數 
29,744,332 

(含電子投票 29,743,332) 
9.12% 

無效權數 
0 

(含電子投票 0) 
0% 

本案照原案表決通過。 
 

六、臨時動議：無。 

七、散  會：上午9時19分。 

本次股東會無股東提問。 

（ 本股東常會議事錄僅記載議事經過之要領及其結果，會議進行內容、程

序及股東發言內容仍以會議影音紀錄為準。） 
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附件一 
 

營業報告書 

    2025年隨通膨受控與降息展開，終端市場需求重啟；地緣貿易規則趨

於明確，使公司能更有效精準配置產能，從而將研發力轉化為實質營收。

集團矽力杰2025年度合併營業收入淨額為新台幣(以下同)18,812,135仟元，

較2024年度18,454,847仟元增加約2%(以功能性貨幣USD 表示為增加5%)；

合併稅後淨利為2,532,904仟元，較2024年度2,124,168仟元增加約19%，淨

利率為13%，基本每股盈餘6.40元。 

    終端應用部份，通訊類與車用產品營收均有較好成長，年度營收分別

成長38%與25%，通訊產品因為新產品起量增加市場份額，帶動營收成

長。車用產品部份，受惠於新產品推出大幅增加單車晶片價值提升，以及

我們在車廠市占率提升，實現明顯營收成長。消費性與資訊產品的營收則

受到關稅影響客戶拉貨需求與需求疲軟等原因，面臨較大的挑戰。2025年

消費性電子產品佔整體營收比重約37%、工業用產品佔約30%、資訊產品

佔約12%、網路通訊產品佔約7%以及車用產品佔約14%。 

    在研發和製程技術發展的方面，G4製程平臺則持續擴大電壓範圍，提

升能效，電路集成度和縮小晶片面積等方面持續提升，同時G4平臺上已經

有車規產品順利量產，進一步加強我們產品競爭力，特別是在汽車、資料

中心、和通訊產品的競爭力和技術領先性。 

    研發及製程技術在專利權的数量上持續增加，至2025年底已取得專利

權授權數量達1,875項，尚有超過438項正在申請中，授權地區包括中國大

陸、美國、台灣、歐洲及印度等，其中於2025年新增專利權達82項。 

    在公司永續發展策略方面，矽力杰向來以節能減碳為產品技術核心，

並以友善環境永續發展為目標。公司持續落實ESG相關工作，於2024年完

成ISO45001職業安全衛生管理體系認證與ESG報告書的協力廠商查證。同

時於2025年完成導入責任商業聯盟(RBA)體系認證，並搭建綠色供應鏈管

理體系。此外公司亦設定了接軌國際財務準則永續專章的目標，將永續經

營理念融入公司戰略規劃和營運管理的各個環節，以期實現營運成長與環

境保護的共榮共存。  

    矽力杰的長期發展目標始終如一，將持續深耕「虛擬IDM」模式，以

自主研發的第四代先進製程為核心，致力於提供具備極致功率密度的節能
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半導體方案。面對全球地緣政治與關稅挑戰，我們將以更具韌性的供應鏈

管理與RBA（責任商業聯盟）國際體系為基石，深化AI數據中心、高階通

訊及車用電子等戰略市場的滲透率。在新的一年，我們將加速產品結構的

優化，鎖定高毛利、高技術壁壘的應用領域，在推動企業價值增長的同

時，實踐減碳環保的使命。矽力杰將堅定秉持「誠信、創新、永續服務」

的經營理念，不斷提升公司治理透明度，竭力以卓越的業績回饋股東與社

會的長期支持。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
董事長：WEI CHEN      經理人：游步東     會計主管：陳紹偉  
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附件二 
 

審計委員會查核報告 

董事會造具本公司西元2025年度營業報告書、合併財務報表及盈餘分

派議案等，其中合併財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師事務所簡明彥

會計師、莊碧玉會計師查核完竣，並出具查核報告。 

上述營業報告書、合併財務報表及盈餘分派議案經本審計委員會查核

，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條

之規定報告如上，敬請鑒核。 

 

 

此致 

 

本公司2026年股東常會 

 

 

 

矽力杰股份有限公司審計委員會 

 

 

召集人：蔡智杰 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西   元   2 0 2 6  年   3   月  1 1  日 
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附件三 

會計師查核報告暨2025年度合併財務報表 
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附件四 

 

Silergy Corp. 

矽力杰股份有限公司 

2025年度盈餘分派表 

 

  單位：新台幣元 

期初未分配盈餘  18,210,310,367 

  本期稅後淨利  2,477,893,804 

  精算損益  95,059 

處分投資其他綜合損益變動數  250,353,035 

子公司持股比率變動關聯企業影

響數 
 (32,698,416) 

採用權益法認列關聯企業股權淨

值之變動數  (508,114) 

本期可供分配盈餘  20,905,445,735 

分配項目   

  現金股利  (990,522,339) 

期末未分配盈餘  19,914,923,396 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
董事長：WEI CHEN      經理人：游步東     會計主管：陳紹偉  
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附件五 

2025年度董事酬金報告 
一、董事酬金明細 單位：新台幣仟元；仟股；% 

職稱 姓名 

董事酬金 A、B、C 及

D 等四項總

額及占稅後

純益之比例 

(註 10) 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、

E、F 及 G 等七

項總額及占稅後

純益之比例(註

10) 

領取來自

子公司以

外轉投資

事業或母

公司酬金

(註 11) 

報酬(A) 

(註 2) 

退職退休金

(B) 

董事酬勞 

(C) (註 3) 

業務執行 

費用 

(D) )(註 4) 

薪資、獎金

及特支費等

(E) (註 5) 

退職退休金

(F) 

員工酬勞(G) 

(註 6) 

本 

公 

司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本 

公 

司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本 

公 

司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本 

公 

司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本 

公 

司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本 

公 

司 

財務報

告內所

有公司 

(註7) 

本 

公 

司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本公司 

財務報告內

所有公司 

(註7) 

本 

公 

司 

財務報 

告內所 

有公司 

(註7) 
現金

金額 

股票

金額 

現金

金額 

股票 

金額 

董事 Wei Chen(陳偉) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 9,354 -- 311 -- -- -- -- -- 
9,665/ 

0.39 
無 

董事 Budong You(游步東) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 9,036 -- 212 -- -- -- -- -- 
9,248/ 

0.37 
無 

董事 Bing Xie(謝兵) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 15,590 -- 182 -- -- -- -- -- 
15,772/ 

0.64 
無 

董事 施君徽 -- -- -- -- -- 943 -- -- -- 
943/ 

0.04 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

943/ 

0.04 
無 

董事 童至祥 -- -- -- -- -- 943 -- 16 -- 
959/ 

0.04 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

959/ 

0.04 
無 

獨立董事 蔡永松 -- -- -- -- -- 1,127 -- 31 -- 
1,158/ 

0.05 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

1,158/ 

0.05 
無 

獨立董事 金文衡 -- -- -- -- -- 1,127 -- 31 -- 
1,158/ 

0.05 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

1,158/ 

0.05 
無 

獨立董事 蔡智杰 -- -- -- -- -- 2,760 -- 78 -- 
2,838/ 

0.11 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

2,838/ 

0.11 

無 

獨立董事 高誌廷 -- -- -- -- -- 1,633 -- 62 -- 
1,696/ 

0.07 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

1,696/ 

0.07 

無 

獨立董事 劉詩亮 -- -- -- -- -- 1,633 -- 47 -- 
1,680/ 

0.07 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

1,680/ 

0.07 

無 

獨立董事 邱琦瑛 -- -- -- -- -- 1,633 -- 47 -- 
1,680/ 

0.07 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

1,680/ 

0.07 

無 
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獨立董事 楊龍光 -- -- -- -- -- 1,633 -- 62 -- 
1,696/ 

0.07 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

1,696/ 

0.07 
無 

獨立董事 黃培怡 -- -- -- -- -- 1,633 -- 47 -- 
1,680/ 

0.07 
-- -- -- -- -- -- -- -- -- 

1,680/ 

0.07 
無 

獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性：獨立董事之酬金，以本公司之「董事會績效評估辦法」

作為評核之依循，由本公司薪資報酬委員會及董事會依據本公司章程及個人所擔負之職責、風險、投入時間等因素，並參酌國內外同業水準核發合理之報酬。 

最近年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 

註：Wei Chen(陳偉)、Budong You(游步東)、Bing Xie(謝兵)及蔡智杰於 2025/5/29 股東常會改選連任；高誌廷、劉詩亮、邱琦瑛、楊龍光及黃培怡於 2025/5/29 股東常會改選新

任；施君徽、童至祥、蔡永松及金文衡於 2025/5/29 股東常會改選解任。 

二、給付酬金之政策、標準及組合、訂定酬金之程序、經營績效及未來風險之關聯性： 

    依公司章程第129條之規定，本公司年度如有稅前獲利，應在稅前獲利中提撥最多百分之二(2%)作為董事酬勞。董事之酬金，由

本公司薪資報酬委員會及董事會依據本公司章程、及「董事會績效評估辦法」(董事會績效評估衡量項目包括對公司營運之參與程度、

提升董事會決策品質、董事會组成舆結構、董事之選任及持續進修、內部控制等五大面向；董事自我績效評估結果考核項目包括公司

目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之參與程度、內部關係經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部控制等六大面向)作

為評核之依循，參考重要之董事酬勞評估項目為A.公司整體的營運績效、B.產業未來經營風險及發展趨勢、C.個人的績效達成率及對

公司績效的貢獻度、D.參酌國內外同業水準核發合理之報酬，2025年依前述重要項目績效評估結果，董事酬勞金額佔當年度稅前淨利

0.6%，獨立董事配發權重略高於一般董事。本公司薪資報酬委員會及董事會亦隨時視實際經營狀況及相關法令適時檢討酬金制度，以

謀公司永續經營與風險控管之平衡。
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附件六 

ARTICALS OF ASSOCIATION OF Silergy Corp. 

修訂及重述章程 

修正前後條文對照表 

修 正 後 條 文 原 條 文 修訂說明 

Silergy Corp. 之公司章程 

修訂和重述版 

修正前後條文對照表 

49. 董事會應編製股東會議事手冊，記載該股東會之

議程(包括所有擬於該股東會決議之議題及事項)

，並應依上市法令許可之方式將該議事手冊及其

他相關資料於股東常會開會前至少30日前或股東

臨時會開會前至少15日前公告。董事會並應於該

股東會將該議事手冊分發給所有親自或委託代理

人出席的股東或法人股東之代表人。 

49. The Board shall prepare a manual setting out the 

agenda of a general meeting (including all the 

subjects and matters to be resolved at the meeting) 

and shall make public announcement(s) in a manner 

permitted by the Applicable Listing Rules to disclose 

the contents of such manual together with other 

information related to the said meeting at least thirty 

(30) days prior to the date of annual general meetings 

and at least fifteen (15) days prior to the date of 

extraordinary general meetings.  Such manual shall 

49. 董事會應編製股東會議事手冊，記載該股東會之

議程(包括所有擬於該股東會決議之議題及事項)

，並應依上市法令許可之方式將該議事手冊及其

他相關資料於股東常會開會前至少21日前或股東

臨時會開會前至少15日前公告。董事會並應於該

股東會將該議事手冊分發給所有親自或委託代理

人出席的股東或法人股東之代表人。但本公司於

最近會計年度終了日實收資本額達新臺幣二十億

元以上或最近會計年度召開股東常會其股東名簿

記載之外資及陸資持股比率合計達百分之三十以

上時，應於股東常會開會30日前完成前開電子檔

案之傳送。 

49. The Board shall prepare a manual setting out the 

agenda of a general meeting (including all the 

subjects and matters to be resolved at the meeting) 

and shall make public announcement(s) in a manner 

permitted by the Applicable Listing Rules to disclose 

依據臺灣證券交易所於

2026年02月04日公布之

修正後「外國發行人註

冊地股東權益保護事項

檢查表」，修正本條。 

This Article is amended 

pursuant to the revised 

Shareholders' Rights 

Protection Checklist 

published by the Taiwan 

Stock Exchange on May 

2, 2024. 
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修 正 後 條 文 原 條 文 修訂說明 

Silergy Corp. 之公司章程 

修訂和重述版 

修正前後條文對照表 

be distributed to all Shareholders attending the 

general meeting in person, by proxy or by corporate 

representative(s) (where the Shareholder is a 

corporation) at the general meeting. 

the contents of such manual together with other 

information related to the said meeting at least 

twenty-one (21) days prior to the date of annual 

general meetings and at least fifteen (15) days prior 

to the date of extraordinary general meetings.  Such 

manual shall be distributed to all Shareholders 

attending the general meeting in person, by proxy or 

by corporate representative(s) (where the Shareholder 

is a corporation) at the general meeting.  If the 

Company's total paid-in capital exceeds NT$2 billion 

at the most recent financial year end date, or if the 

shareholding of foreign and PRC investors reaches 

more than 30% of the total number of issued shares 

as recorded in the Register of Members as of the date 

of the general meeting held in the most recent 

financial year, the foregoing transmission of 

information and materials via or to the Market 

Observation Post System shall be completed at least 

thirty days for an annual general meeting. 

 


