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壹、開會程序 
Silergy Corp. 

矽力杰股份有限公司 
2026年股東常會開會程序 

 
 

一、宣佈開會 

二、主席致詞 

三、報告事項 

四、承認事項 

五、討論事項 

六、臨時動議 

七、散  會 
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貳、開會議程 
Silergy Corp. 

矽力杰股份有限公司 
2026年股東常會議程 

時間： 2026年5月28日(星期四)上午9時正 

地點： 新北市中和區中正路631號(瓏山林台北中和飯店三樓會議

廳) 

召開方式：實體股東會 

出席：全體股東及股權代表人 

主席：董事長WEI CHEN (陳偉) 

一、宣佈開會 

二、主席致詞 

三、報告事項 

(一) 2025年度營業報告 

(二) 審計委員會查核報告 

(三) 2025年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告  

(四) 2025年度盈餘分派現金股利情形報告 

(五) 2025年度董事酬金報告 

四、承認事項 

(一) 2025年度營業報告書及合併財務報表案 

(二) 2025年度盈餘分派案 

五、討論事項 

(一) 修訂「公司章程」案 

六、臨時動議 

七、散  會 
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報告事項 
 
 
第一案  

案 由：2025年度營業報告，報請 公鑒。 

說 明：本公司2025年度營業報告書，請參閱附件一(第7~8頁)。 

 
 
第二案  

案 由：審計委員會查核報告，報請 公鑒。 

說 明：本公司審計委員會查核報告書，請參閱附件二(第9頁)。 

 
 
第三案  

案 由： 2025年度員工酬勞及董事酬勞分派情形報告，報請 公鑒。 

說 明： 本公司2026年3月11日董事會決議通過發放2025年度員工酬勞金

額新台幣216,794,540元及董事酬勞金額新台幣15,065,917元，上

述酬勞全數以現金方式發放。 
 
 
第四案 

案 由： 2025年度盈餘分派現金股利情形報告，報請 公鑒。 

說 明： 本公司2026年3月11日董事會決議通過分配2025年度可分配盈

餘，普通股現金股利配發新台幣990,522,339元，實際每股配發新

台幣2.55261017元，發放日期為2026年4月24日。 
 
 
第五案 

案 由： 2025年度董事酬金報告，報請 公鑒。 

說 明： 本公司2025年度董事酬金報告，請參閱附件五(第21~22頁)。 
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承認事項 
 
 
第一案 董事會提 

案 由：2025年度營業報告書及合併財務報表案，提請 承認。 

說 明： 一、 本公司2025年度合併財務報表，包括合併資產負債表、合併

損益表、合併股東權益變動表及合併現金流量表等，業經勤

業眾信聯合會計師事務所簡明彥及莊碧玉會計師查核完竣。 

二、 本公司2025年度營業報告書及會計師查核報告暨合併財務報

表，請參閱附件一(第7~8頁)及附件三(第10~19頁)。 

決 議： 
 
 
 
 
 
第二案 董事會提 

案 由：2025年度盈餘分派案，提請 承認。 

說 明：2025年度盈餘分派案經本公司2026年3月11日董事會決議通過，

2025年度盈餘分派表請參閱附件四(第20頁)。 

決 議： 
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討論事項 
 
 
第一案 董事會提 

案 由：修訂「公司章程」案，提請 討論。 

說 明： 一、 依臺灣證券交易所於2026年2月4日公布之修正後「外國發行

人股東權益保護事項修正檢核表」，擬修訂公司章程部分條

文。 

二、 「公司章程」修正前後條文對照表，請參閱附件六(第23~24
頁)。 

決 議： 
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臨時動議 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
散  會 
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參、附件 
附件一 

營業報告書 

    2025年隨通膨受控與降息展開，終端市場需求重啟；地緣貿易規則趨

於明確，使公司能更有效精準配置產能，從而將研發力轉化為實質營收。

集團矽力杰2025年度合併營業收入淨額為新台幣(以下同)18,812,135仟元，

較2024年度18,454,847仟元增加約2%(以功能性貨幣USD 表示為增加5%)；
合併稅後淨利為2,532,904仟元，較2024年度2,124,168仟元增加約19%，淨

利率為13%，基本每股盈餘6.40元。 

    終端應用部份，通訊類與車用產品營收均有較好成長，年度營收分別

成長38%與25%，通訊產品因為新產品起量增加市場份額，帶動營收成

長。車用產品部份，受惠於新產品推出大幅增加單車晶片價值提升，以及

我們在車廠市占率提升，實現明顯營收成長。消費性與資訊產品的營收則

受到關稅影響客戶拉貨需求與需求疲軟等原因，面臨較大的挑戰。2025年
消費性電子產品佔整體營收比重約37%、工業用產品佔約30%、資訊產品

佔約12%、網路通訊產品佔約7%以及車用產品佔約14%。 

    在研發和製程技術發展的方面，G4製程平臺則持續擴大電壓範圍，提

升能效，電路集成度和縮小晶片面積等方面持續提升，同時G4平臺上已經

有車規產品順利量產，進一步加強我們產品競爭力，特別是在汽車、資料

中心、和通訊產品的競爭力和技術領先性。 

    研發及製程技術在專利權的数量上持續增加，至2025年底已取得專利

權授權數量達1,875項，尚有超過438項正在申請中，授權地區包括中國大

陸、美國、台灣、歐洲及印度等，其中於2025年新增專利權達82項。 

    在公司永續發展策略方面，矽力杰向來以節能減碳為產品技術核心，

並以友善環境永續發展為目標。公司持續落實ESG相關工作，於2024年完

成ISO45001職業安全衛生管理體系認證與ESG報告書的協力廠商查證。同

時於2025年完成導入責任商業聯盟(RBA)體系認證，並搭建綠色供應鏈管

理體系。此外公司亦設定了接軌國際財務準則永續專章的目標，將永續經

營理念融入公司戰略規劃和營運管理的各個環節，以期實現營運成長與環

境保護的共榮共存。  
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    矽力杰的長期發展目標始終如一，將持續深耕「虛擬IDM」模式，以

自主研發的第四代先進製程為核心，致力於提供具備極致功率密度的節能

半導體方案。面對全球地緣政治與關稅挑戰，我們將以更具韌性的供應鏈

管理與RBA（責任商業聯盟）國際體系為基石，深化AI數據中心、高階通

訊及車用電子等戰略市場的滲透率。在新的一年，我們將加速產品結構的

優化，鎖定高毛利、高技術壁壘的應用領域，在推動企業價值增長的同

時，實踐減碳環保的使命。矽力杰將堅定秉持「誠信、創新、永續服務」

的經營理念，不斷提升公司治理透明度，竭力以卓越的業績回饋股東與社

會的長期支持。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
董事長：WEI CHEN      經理人：游步東     會計主管：陳紹偉  
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附件二 
 
 

審計委員會查核報告 

董事會造具本公司西元2025年度營業報告書、合併財務報表及盈餘分

派議案等，其中合併財務報表業經委託勤業眾信聯合會計師事務所簡明彥

會計師、莊碧玉會計師查核完竣，並出具查核報告。 

上述營業報告書、合併財務報表及盈餘分派議案經本審計委員會查核

，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百一十九條

之規定報告如上，敬請鑒核。 
 
 
此致 
 
本公司2026年股東常會 
 
 
 

矽力杰股份有限公司審計委員會 
 
 
召集人：蔡智杰 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
西   元   2 0 2 6  年   3   月  1 1  日  
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Silergy Corp.

2025
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Si lergy Corp.  

2025 2024 12 31  

2025 12 31  2024 12 31  
  

1100  $ 9,756,361 22 $ 16,202,550 40 
1136 7,298,387 17 4,406,949 11 
1170  2,353,661 5 2,460,387 6 
1200  258,770 1 101,695 - 
1310  4,434,495 10 2,854,396 7 
1470  1,094,492 2 926,485 3 
11XX 25,196,166 57 26,952,462 67 

1510  4,782,344 11 3,983,380 10 
1517   690,776 1 492,721 1 
1535  1,341,481 3 - - 
1550  2,509,989 6 787,456 2 
1600  5,260,638 12 4,243,524 10 
1755  709,662 2 826,172 2 
1760  1,388,429 3 503,928 1 
1805  1,398,589 3 1,454,863 4 
1821  410,074 1 482,511 1 
1840  154,243 - 183,041 - 
1900  328,845 1 611,652 2 
15XX 18,975,070 43 13,569,248 33 

1XXX  $ 44,171,236 100 $ 40,521,710 100 

   

2100  $ 662,423 2 $ 746,698 2 
2170  931,265 2 551,611 2 
2180  13,758 - 16,228 - 
2200  1,733,957 4 1,847,602 5 
2230 4,542 - 118,239 - 
2280 79,593 - 101,934 - 
2320 67,074 - - - 
2399 81,773 - 47,480 - 
21XX 3,574,385 8 3,429,792 9 

2540  2,695,036 6 1,136,357 3 
2570  22,427 - 34,539 - 
2580 84,887 1 162,024 - 
2645  41,252 - 44,627 - 
2670  4 - 4 - 
25XX  2,843,606 7 1,377,551 3 

2XXX 6,417,991 15 4,807,343 12 

3110 971,648 2 968,582 2 
3170 (  444 ) - - - 
3100 971,204 2 968,582 2 
3200  13,882,147 31 13,516,549 33 

 
3310 996,568 2 996,568 2 
3320 - - 596,716 2 
3350  20,905,446 48 18,541,810 46 
3300 21,902,014 50 20,135,094 50 

 
3410  432,206 1 1,145,761 3 
3420 415,578 1 1,415 - 
3490  (  46,892 ) - ( 320,158 )  (  1 ) 
3400 800,892 2 827,018 2 
3500  (  239,746 )  (  1 ) ( 239,746 ) - 
31XX  37,316,511 84 35,207,497 87 

36XX 436,734 1 506,870 1 

3XXX  37,753,245 85 35,714,367 88 

 $ 44,171,236 100 $ 40,521,710 100 

WEI CHEN 

- 14 -



Silergy Corp.  

2025 2024 1 1 12 31  

2025  2024  

4100 $ 18,812,135 100 $ 18,454,847 100 

5110   9,101,858 48 8,518,673 46 

5900 9,710,277 52 9,936,174 54 

6100 1,554,167 9 1,621,005 9 
6200 902,828 5 909,407 5 
6300 5,110,880 27 5,150,809 28 
6450 

( 1,364 ) - 1,164 - 
6000 7,566,511 41 7,682,385 42 

6500  16,815 - 13,031 - 

6900 2,160,581 11 2,266,820 12 

7100 385,856 2 548,334 3 
7190  336,067 2 293,575 1 
7510 ( 29,453 ) - ( 16,458 ) - 
7230 

17,253 - 189,870 1 
7060 

( 61,491 ) - ( 149,392 )  ( 1 ) 
7225 - - 7,301 - 
7235 

( 81,419 )  ( 1 ) ( 443,599 )  ( 2 ) 
7590 ( 50,392 ) - ( 47,045 ) - 
7670  - - ( 66,457 ) - 
7000 516,421 3 316,129 2 

7900 2,677,002 14 2,582,949 14 

7950 ( 144,098 )  ( 1 ) ( 458,781 )  ( 3 ) 

8200 2,532,904 13 2,124,168 11 

- 15 -



2025  2024  

8310 
8341 

( $ 1,375,119 )  ( 7 ) $ 2,153,505 12 
8311 

95 - 4,205 - 
8316 

  664,516 3 1,415 - 
8360 

8361 
642,654 4 ( 378,534 )  ( 2 ) 

8300 
( 67,854 ) - 1,780,591 10 

8500 $ 2,465,050 13 $ 3,904,759 21 

8610 $ 2,477,894 13 $ 2,286,178 13 
8620 55,010 - ( 162,010 )  ( 1 ) 
8600 $ 2,532,904 13 $ 2,124,168 12 

8710 $ 2,428,950 13 $ 4,034,275 22 
8720 36,100 - ( 129,516 )  ( 1 ) 
8700 $ 2,465,050 13 $ 3,904,759 21 

9750 $ 6.40 $ 5.95 
9850 $ 6.28 $ 5.79 

WEI CHEN 
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Silergy Corp.  

2025 2024 1 1 12 31  

2025  2024  

A10000 $ 2,677,002 $ 2,582,949 
A20010 
A20300 ( 1,364 ) 1,164 
A20400 

81,419 443,599 
A20100 579,599 511,764 
A20200 211,730 201,734 
A21200 ( 385,856 ) ( 548,334 ) 
A21300 - ( 84,528 ) 
A20900 29,453 16,458 
A21900 541,063 847,873 
A21900 ( 73,184 ) ( 71,552 ) 
A22300 

61,491 149,392 
A22500 49 4,395 
A22800 ( 16,864 ) ( 17,426 ) 
A23200 - ( 7,301 ) 
A23700 14,935 19,984 
A24100 4,306 7,789 
A23700 - 43,710
A23700 - 22,747
A29900 ( 158 ) 14 
A30000 
A31150 103,821 ( 682,805 ) 
A31180 ( 152,609 ) 327,674 
A31200 ( 1,554,032 ) ( 1,135,410 ) 
A31230 ( 72,501 ) ( 425,882 ) 
A31990 ( 183 ) ( 1,653 ) 
A31240 134,870 ( 21,413 ) 
A32150 379,708 63,749 
A32160 ( 2,470 ) 12,651 
A32180 ( 550,100 ) 791,384 
A32230 34,293 4,499 
A32240 95 1,303 
A32990 - ( 621,501 ) 
A33000 2,044,513 2,437,027 
A33100 361,750 628,762 
A33300 ( 29,054 ) ( 14,417 ) 

- 18 -



2025  2024  
A33500 ( $ 72,958 ) ( $ 508,917 ) 
AAAA 2,304,251 2,542,455 

- 19 -

B00010 
- ( 491,306 ) 

B00020 
454,598 - 

B00040 ( 4,216,076 )  ( 1,584,178 )  
B00050 -
B00100 

( 1,045,896 )  ( 

3,127,461

132,289 )
B00200 

158,989 103,127 
B01800 ( 1,701,008 )  - 
B02700 ( 1,978,133 )  ( 2,096,576 )  
B02800 17 4,945 
B03800 32,455 ( 19,769 )  
B04500 ( 156,905 )  ( 103,216 )  
B07100 ( 82,193 )  ( 48,883 )  
B07600 - 84,528
BBBB ( 8,534,152 )  ( 1,156,156 )  

C00100 - 577,947
C00200 ( 67,999 )  - 
C01600 2,058,304 1,136,357 
C01700 ( 400,494 )  - 
C03000 ( 3,375 )  11,374 
C04020 ( 99,704 )  ( 95,289 )  
C04500 ( 927,422 )  ( 752,693 )  
C04800 206,175 502,821 
C04900 - ( 239,746 ) 
CCCC 765,485 1,140,771 

DDDD ( 981,773 )  981,068 

EEEE ( 6,446,189 )  3,508,138 

E00100 16,202,550 12,694,412 

E00200 $ 9,756,361 $ 16,202,550 

WEI CHEN 
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附件四 
 

Silergy Corp. 
矽力杰股份有限公司 
2025年度盈餘分派表 

 
 單位：新台幣元

期初未分配盈餘 18,210,310,367 
  本期稅後淨利 2,477,893,804 
  精算損益 95,059 

處分投資其他綜合損益變動數 250,353,035 
子公司持股比率變動關聯企業影 (32,698,416) 
採用權益法認列關聯企業股權淨

值之變動數 (508,114) 
本期可供分配盈餘 20,905,445,735 
分配項目  
  現金股利 (990,522,339) 
期末未分配盈餘 19,914,923,396 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
董事長：WEI CHEN      經理人：游步東     會計主管：陳紹偉  
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附件五 
2025年度董事酬金報告 

一、董事酬金明細 單位：新台幣仟元；仟股；% 

職稱 姓名 

董事酬金 A、B、C 及

D 等四項總

額及占稅後

純益之比例 
(註 10) 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、

E、F 及 G 等七

項總額及占稅後

純益之比例(註
10) 

領取來自

子公司以

外轉投資

事業或母

公司酬金

(註 11) 

報酬(A) 
(註 2) 

退職退休金

(B) 
董事酬勞 
(C) (註 3) 

業務執行 
費用 

(D) )(註 4) 

薪資、獎金

及特支費等

(E) (註 5) 

退職退休金

(F) 
員工酬勞(G) 

(註 6) 

本 
公 
司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本 
公 
司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本 
公 
司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本 
公 
司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本 
公 
司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本 
公 
司 

財務報

告內所

有公司 
(註7) 

本 
公 
司 

財務報

告內所

有公司

(註7) 

本公司 
財務報告內

所有公司 
(註7) 

本 
公 
司 

財務報 
告內所 
有公司 

(註7) 現金

金額 
股票

金額 
現金

金額 
股票 
金額 

董事 Wei Chen(陳偉) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 9,354 -- 311 -- -- -- -- -- 9,665/ 
0.39 無 

董事 Budong You(游步東) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 9,036 -- 212 -- -- -- -- -- 9,248/ 
0.37 無 

董事 Bing Xie(謝兵) -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- 15,590 -- 182 -- -- -- -- -- 15,772/ 
0.64 無 

董事 施君徽 -- -- -- -- -- 943 -- -- -- 943/ 
0.04 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 943/ 

0.04 
無 

董事 童至祥 -- -- -- -- -- 943 -- 16 -- 959/ 
0.04 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 959/ 

0.04 
無 

獨立董事 蔡永松 -- -- -- -- -- 1,127 -- 31 -- 1,158/ 
0.05 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1,158/ 

0.05 
無 

獨立董事 金文衡 -- -- -- -- -- 1,127 -- 31 -- 1,158/ 
0.05 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1,158/ 

0.05 
無 

獨立董事 蔡智杰 -- -- -- -- -- 2,760 -- 78 -- 2,838/ 
0.11 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 2,838/ 

0.11 
無 

獨立董事 高誌廷 -- -- -- -- -- 1,633 -- 62 -- 1,696/ 
0.07 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1,696/ 

0.07 
無 

獨立董事 劉詩亮 -- -- -- -- -- 1,633 -- 47 -- 1,680/ 
0.07 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1,680/ 

0.07 
無 

獨立董事 邱琦瑛 -- -- -- -- -- 1,633 -- 47 -- 1,680/ 
0.07 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1,680/ 

0.07 
無 
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獨立董事 楊龍光 -- -- -- -- -- 1,633 -- 62 -- 1,696/ 
0.07 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1,696/ 

0.07 
無 

獨立董事 黃培怡 -- -- -- -- -- 1,633 -- 47 -- 1,680/ 
0.07 -- -- -- -- -- -- -- -- -- 1,680/ 

0.07 
無 

獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性：獨立董事之酬金，以本公司之「董事會績效評估辦法」

作為評核之依循，由本公司薪資報酬委員會及董事會依據本公司章程及個人所擔負之職責、風險、投入時間等因素，並參酌國內外同業水準核發合理之報酬。 
最近年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：無。 

註：Wei Chen(陳偉)、Budong You(游步東)、Bing Xie(謝兵)及蔡智杰於 2025/5/29 股東常會改選連任；高誌廷、劉詩亮、邱琦瑛、楊龍光及黃培怡於 2025/5/29 股東常會改選新

任；施君徽、童至祥、蔡永松及金文衡於 2025/5/29 股東常會改選解任。 

二、給付酬金之政策、標準及組合、訂定酬金之程序、經營績效及未來風險之關聯性： 
    依公司章程第129條之規定，本公司年度如有稅前獲利，應在稅前獲利中提撥最多百分之二(2%)作為董事酬勞。董事之酬金

，由本公司薪資報酬委員會及董事會依據本公司章程、及「董事會績效評估辦法」(董事會績效評估衡量項目包括對公司營運之參

與程度、提升董事會決策品質、董事會组成舆結構、董事之選任及持續進修、內部控制等五大面向；董事自我績效評估結果考核

項目包括公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之參與程度、內部關係經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部

控制等六大面向)作為評核之依循，參考重要之董事酬勞評估項目為A.公司整體的營運績效、B.產業未來經營風險及發展趨勢、C.
個人的績效達成率及對公司績效的貢獻度、D.參酌國內外同業水準核發合理之報酬，2025年依前述重要項目績效評估結果，董事

酬勞金額佔當年度稅前淨利0.6%，獨立董事配發權重略高於一般董事。本公司薪資報酬委員會及董事會亦隨時視實際經營狀況及

相關法令適時檢討酬金制度，以謀公司永續經營與風險控管之平衡。 
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附件六 
ARTICALS OF ASSOCIATION OF Silergy Corp. 

修訂及重述章程 
修正前後條文對照表 

修 正 後 條 文 原 條 文 修訂說明 
Silergy Corp. 之公司章程 

修訂和重述版 
修正前後條文對照表 

49. 董事會應編製股東會議事手冊，記載該股東會之

議程(包括所有擬於該股東會決議之議題及事項)
，並應依上市法令許可之方式將該議事手冊及其

他相關資料於股東常會開會前至少30日前或股東

臨時會開會前至少15日前公告。董事會並應於該

股東會將該議事手冊分發給所有親自或委託代理

人出席的股東或法人股東之代表人。 
49. The Board shall prepare a manual setting out the 

agenda of a general meeting (including all the 
subjects and matters to be resolved at the meeting) 
and shall make public announcement(s) in a manner 
permitted by the Applicable Listing Rules to disclose 
the contents of such manual together with other 
information related to the said meeting at least thirty 
(30) days prior to the date of annual general meetings 
and at least fifteen (15) days prior to the date of 

49. 董事會應編製股東會議事手冊，記載該股東會之

議程(包括所有擬於該股東會決議之議題及事項)
，並應依上市法令許可之方式將該議事手冊及其

他相關資料於股東常會開會前至少21日前或股東

臨時會開會前至少15日前公告。董事會並應於該

股東會將該議事手冊分發給所有親自或委託代理

人出席的股東或法人股東之代表人。但本公司於

最近會計年度終了日實收資本額達新臺幣二十億

元以上或最近會計年度召開股東常會其股東名簿

記載之外資及陸資持股比率合計達百分之三十以

上時，應於股東常會開會30日前完成前開電子檔

案之傳送。 
49. The Board shall prepare a manual setting out the 

agenda of a general meeting (including all the 
subjects and matters to be resolved at the meeting) 
and shall make public announcement(s) in a manner 

依據臺灣證券交易所於

2026年02月04日公布之

修正後「外國發行人註

冊地股東權益保護事項

檢查表」，修正本條。 
This Article is amended 
pursuant to the revised 
Shareholders' Rights 
Protection Checklist 
published by the Taiwan 
Stock Exchange on May 
2, 2024. 
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修 正 後 條 文 原 條 文 修訂說明 
Silergy Corp. 之公司章程 

修訂和重述版 
修正前後條文對照表 

extraordinary general meetings.  Such manual shall 
be distributed to all Shareholders attending the 
general meeting in person, by proxy or by corporate 
representative(s) (where the Shareholder is a 
corporation) at the general meeting. 

permitted by the Applicable Listing Rules to disclose 
the contents of such manual together with other 
information related to the said meeting at least 
twenty-one (21) days prior to the date of annual 
general meetings and at least fifteen (15) days prior 
to the date of extraordinary general meetings.  Such 
manual shall be distributed to all Shareholders 
attending the general meeting in person, by proxy or 
by corporate representative(s) (where the Shareholder 
is a corporation) at the general meeting.  If the 
Company's total paid-in capital exceeds NT$2 billion 
at the most recent financial year end date, or if the 
shareholding of foreign and PRC investors reaches 
more than 30% of the total number of issued shares 
as recorded in the Register of Members as of the date 
of the general meeting held in the most recent 
financial year, the foregoing transmission of 
information and materials via or to the Market 
Observation Post System shall be completed at least 
thirty days for an annual general meeting. 
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肆、附錄 
附錄一 
 

董事持股情形 
 
一、 截至本次股東常會停止過戶日（2026 年 3 月 30 日），本公司已發行

股份為 388,948,107股，本公司已設置審計委員會，依證券交易法第二

十六條及公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施規則規定，

全體董事最低應持有股數為 31,115,848 股。 

二、 截至本次股東常會停止過戶日，本公司全體董事實際持股情形如下： 
單位：股；% 

職 稱 姓          名 
持有股數 

股  數 持股比率 

董 事 長 Wei Chen (陳偉) 27,924,560 7.17 

董 事 Budong You (游步東) 14,933,084 3.83 

董 事 Bing Xie (謝兵) 0 - 

獨立董事 蔡智杰 0 - 

獨立董事 高誌廷 0 - 

獨立董事 邱琦瑛 0 - 

獨立董事 劉詩亮 0 - 

獨立董事 楊龍光 0 - 

獨立董事 黃培怡 0  

全體董事（不含獨立董事）持股合計 42,857,644 11.01 
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附錄二 
Silergy Corp.  

矽力杰股份有限公司 
股東會議事規則 

 
一、目的 

為建立本公司良好股東會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，特訂定本規則

，以資遵循。 
二、範圍 

本公司股東會之議事規則，除法令或章程另有規定者外，應依本規則之規定。 
三、權責 

公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。 
四、作業內容 
（一） 會議通知、召集及提案 

1. 本公司股東會除法令另有規定外，由董事會召集之。本公司股東會召開方式

之變更應經董事會決議，並最遲於股東會開會通知書寄發前為之。 
2. 本公司應於股東常會開會三十日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會開

會通知書、委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事等各項議案

之案由及說明資料製作成電子檔案傳送至公開資訊觀測站。並於股東常會開

會二十一日前或股東臨時會開會十五日前，將股東會議事手冊及會議補充資

料，製作電子檔案傳送至公開資訊觀測站。股東會開會十五日前，備妥當次

股東會議事手冊及會議補充資料，供股東隨時索閱，並陳列於本公司及本公

司所委任之專業股務代理機構，且應於股東會現場發放。 
3. 通知及公告應載明召集事由；其通知經相對人同意者，得以電子方式為之。 
4. 選任或解任董事、變更章程、減資、申請停止公開發行、董事競業許可、盈

餘轉增資、公積轉增資、公司解散、合併、分割或公司法第一百八十五第一

項各款之事項、證券交易法第二十六條之一、第四十三條之六、發行人募集

與發行有價證券處理準則第五十六條之一及第六十條之二之事項，應在召集

事由中列舉並說明其主要內容，不得以臨時動議提出；其主要內容得置於證

券主管機關或公司指定之網站，並應將其網址載明於通知。 
5. 股東會召集事由已載明全面改選董事，並載明就任日期，該次股東會改選完

成後，同次會議不得再以臨時動議或其他方式變更其就任日期。 
6. 持有已發行股份總數百分之一以上股份之股東，得向本公司提出股東常會議

案，以一項為限，提案超過一項者，均不列入議案。另股東所提議案有公司

法第172條之1第4項各款情形之一，董事會得不列為議案。股東得提出為敦

促公司增進公共利益或善盡社會責任之建議性提案，程序上應依公司法第

172條之1之相關規定以1項為限，提案超過1項者，均不列入議案。 
7. 本公司應於股東常會召開前之停止股票過戶日前公告受理股東之提案、書面

或電子受理方式、受理處所及受理期間；其受理期間不得少於十日。 
8. 股東所提議案以三百字為限，超過三百字者，不予列入議案；提案股東應親

自或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論。 
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9. 本公司應於股東會召集通知日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條

規定之議案列於開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會

說明未列入之理由。 
（二） 委託書 

1. 股東得於每次股東會，出具本公司印發之委託書，載明授權範圍，委託代理

人，出席股東會。 
2. 一股東以出具一委託書，並以委託一人為限，應於股東會開會五日前送達本公

司，委託書有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前委託者，不在此限。 
3. 委託書送達本公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表

決權者，應於股東會開會二日前，以書面向本公司為撤銷委託之通知；逾期

撤銷者，以委託代理人出席行使之表決權為準。 
（三） 會議地點與時間 

股東會召開之地點，應於便利股東出席且適合股東會召開之地點為之，會議

開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時，召開之地點及時間，應充分考

慮獨立董事之意見。本公司召開視訊股東會時，不受前項召開地點之限制。 
（四） 會議出席、資料準備及身分核對 

1. 本公司應於開會通知書載明受理股東報到時間、報到處地點，及其他應注意

事項。 
2. 前項受理股東報到時間至少應於會議開始前三十分鐘辦理之；報到處應有明

確標示，並派適足適任人員辦理之。 
3. 股東本人或股東所委託之代理人（以下稱股東）應憑出席證、出席簽到卡或

其他出席證件出席股東會，本公司對股東出席所憑依之證明文件不得任意增

列要求提供其他證明文件；屬徵求委託書之徵求人並應攜帶身分證明文件，

以備核對。 
4. 本公司應設簽名簿供出席股東簽到，或由出席股東繳交簽到卡以代簽到。 
5. 本公司應將議事手冊、年報、出席證、發言條、表決票及其他會議資料，交

付予出席股東會之股東；有選舉董事、監察人者，應另附選舉票。 
6. 政府或法人為股東時，出席股東會之代表人不限於一人。法人受託出席股東

會時，僅得指派一人代表出席。 
（五） 會議召集權人與列席人員 

1. 股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不能

行使職權時，由副董事長代理之，無副董事長或副董事長亦請假或因故不能

行使職權時，由董事長指定常務董事一人代理之；其未設常務董事者，指定

董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由常務董事或董事互推一人代理

之。 
2. 前項主席係由常務董事或董事代理者，以任職六個月以上，並瞭解公司財務

業務狀況之常務董事或董事擔任之。主席如為法人董事之代表人者，亦同。 
3. 董事會所召集之股東會，董事長宜親自主持，且宜有董事會過半數之董事、

至少一席獨立董事親自出席，及各類功能性委員會成員至少一人代表出席，

並將出席情形記載於股東會議事錄。 
4. 股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席由該召集權人擔任之，

召集權人有二人以上時，應互推一人擔任之。 
5. 本公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。 
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（六） 會議過程與資料保存 
1. 本公司應於受理股東報到時起將股東報到過程、會議進行過程、投票計票過

程全程連續不間斷錄音及錄影。 
2. 前項影音資料應至少保存一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟

者，應保存至訴訟終結為止。 
（七） 表決權行使、開會宣佈及假決議 

1. 股東會之出席，應以股份為計算基準。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡，

加計以書面或電子方式行使表決權之股數計算之。 
2. 已屆開會時間，主席應即宣佈開會，並同時公佈無表決權數及出席股份數等

相關資訊。惟未有代表已發行股份總數過半數之股東出席時，主席得宣佈延

後開會，其延後次數以二次為限，延後時間合計不得超過一小時。延後二次

仍不足有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，由主席宣佈流會。 
3. 前述延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數三分之一以上股東出席時，

得依公司法第一百七十五條第一項規定為假決議，並將假決議通知各股東於

一個月內再行召集股東會。 
4. 於當次會議未結束前，如出席股東所代表股數達已發行股份總數過半數時，

主席得將作成之假決議，依公司法第一百七十四條規定重新提請股東會表決。 
（八） 議事程序 

1. 股東會如由董事會召集者，其議程由董事會訂定之，相關議案（包括臨時動

議及原議案修正）均應採逐案票決，會議應依排定之議程進行，非經股東會

決議不得變更之。 
2. 股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，準用前述之規定。 
3. 前述1.與2.排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，非經決議，主席不

得逕行宣佈散會；主席違反議事規則，宣佈散會者，董事會其他成員應迅速

協助出席股東依法定程序，以出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主

席，繼續開會。 
4. 主席對於議案及股東所提之修正案或臨時動議，應給予充分說明及討論之機

會，認為已達可付表決之程度時，得宣佈停止討論，提付表決，並安排適足

之投票時間。 
（九） 發言規則 

1. 出席股東發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號（或出席證編號）

及戶名，由主席定其發言順序。 
2. 出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符

者，以發言內容為準。 
3. 同一議案每一股東發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五分

鐘，惟股東發言違反規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 
4. 出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾

，違反者主席應予制止。 
5. 法人股東指派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。 
6. 出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 
7. 股東會以視訊會議召開者，以視訊方式參與之股東，得於主席宣布開會後，

至宣布散會前，於股東會視訊會議平台以文字方式提問，每一議案提問次數

不得超過兩次，每次以二百字為限 
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（十） 表決權之行使限制 
1. 股東會之表決，應以股份為計算基準。 
2. 股東會之決議，對無表決權股東之股份數，不算入已發行股份之總數。 
3. 股東對於會議之事項，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，不得加

入表決，並不得代理他股東行使其表決權。 
4. 前述不得行使表決權之股份數，不算入已出席股東之表決權數。 
5. 除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同時受二人以上

股東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之百分之三，

超過時其超過之表決權，不予計算。 
（十一）表決權之行使 

1. 股東每股有一表決權；但受限制或公司法第一百七十九條第二項所列無表決

權者，不在此限。 
2. 本公司召開股東會時，應實行以電子方式並得實行以書面方式行使其表決權

；其以書面或電子方式行使表決權時，其行使方法應載明於股東會召集通知。

以書面或電子方式行使表決權之股東，視為親自出席股東會。但就該次股東

會之臨時動議及原議案之修正，視為棄權，故本公司宜避免提出臨時動議及

原議案之修正。 
3. 前述以書面或電子方式行使表決權者，其意思表示應於股東會開會二日前送

達公司，意思表示有重複時，以最先送達者為準。但聲明撤銷前意思表示者

，不在此限。 
4. 股東以書面或電子方式行使表決權後，如欲親自出席股東會者，應於股東會

開會二日前以與行使表決權相同之方式撤銷前述行使表決權之意思表示；逾

期撤銷者，以書面或電子方式行使之表決權為準。如以書面或電子方式行使

表決權並以委託書委託代理人出席股東會者，以委託代理人出席行使之表決

權為準。 
5. 議案之表決，除公司法及本公司章程另有規定外，以出席股東表決權過半數

之同意通過之。表決時，應逐案由主席或其指定人員宣佈出席股東之表決權

總數後，由股東逐案進行投票表決，並於股東會召開後當日，將股東同意、

反對及棄權之結果輸入公開資訊觀測站。 
6. 同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如其中一

案已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 
7. 議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東身分。 
8. 股東會表決或選舉議案之計票作業應於股東會場內公開處為之，且應於計票

完成後，當場宣佈表決結果，包含統計之權數，並作成紀錄。 
（十二）董事選任規範 

1. 股東會有選舉董事、監察人時，應依本公司所訂相關選任規範辦理，並應當

場宣佈選舉結果，包含當選董事、監察人之名單與其當選權數及落選董監事

名單及其獲得之選舉權數。 
2. 前述選舉事項之選舉票，應由監票員密封簽字後，妥善保管，並至少保存一

年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。 
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（十三）議事錄分發與保存 
1. 股東會之議決事項，應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內

，將議事錄分發各股東。議事錄之製作及分發，得以電子方式為之。 
2. 前述議事錄之分發，本公司得以輸入公開資訊觀測站之公告方式為之。 
3. 議事錄應確實依會議之年、月、日、場所、主席姓名、決議方法、議事經過

之要領及表決結果（包含統計之權數）記載之，有選舉董事時，應揭露每位

候選人之得票權數。在本公司存續期間，應永久保存。 
（十四）徵求、代理股數統計與重大決議公告申報 

1. 徵求人徵得之股數及受託代理人代理之股數，本公司應於股東會開會當日，

依規定格式編造之統計表，於股東會場內為明確之揭示。 
2. 股東會決議事項，如有屬法令規定、臺灣證券交易所股份有限公司（財團法

人中華民國證券櫃檯買賣中心）規定之重大訊息者，本公司應於規定時間內

，將內容傳輸至公開資訊觀測站。 
（十五）會場秩序 

1. 辦理股東會之會務人員應佩帶識別證或臂章。 
2. 主席得指揮糾察員或保全人員協助維持會場秩序。糾察員或保全人員在場協

助維持秩序時，應佩戴「糾察員」字樣臂章或識別證。 
3. 會場備有擴音設備者，股東非以本公司配置之設備發言時，主席得制止之。 
4. 股東違反議事規則不服從主席糾正，妨礙會議之進行經制止不從者，得由主

席指揮糾察員或保全人員請其離開會場。 
（十六）會議續行 

1. 會議進行時，主席得酌定時間宣佈休息，發生不可抗拒之情事時，主席得裁

定暫時停止會議，並視情況宣佈續行開會之時間。 
2. 股東會排定之議程於議事（含臨時動議）未終結前，開會之場地屆時未能繼

續使用，得由股東會決議另覓場地繼續開會。 
3. 股東會得依公司法第一百八十二條之規定，決議在五日內延期或續行集會。 

五、本規則經股東會通過後施行，修正時亦同。 
 

  



公司法(修訂版) 

股份有限公司 

SILERGY CORP. 

之 

備忘錄 

修訂和重述版 

(於2025年5月29日以特別決議通過) 

1. 公司名稱為Silergy Corp. (下稱「本公司」)。

2. 本公司註冊辦事處將設於 Portcullis TrustNet (Cayman) Ltd., The Grand Pavilion

Commercial Centre, Oleander Way, 802 West Bay Road, P.O. Box 32052, Grand

Cayman KY1-1208, Cayman Islands，或其他由董事會隨時決定之辦事處地點。

3. 本公司的目的事業範圍並無特定限制。

本公司具備完整的權力與權限以從事任何英屬開曼群島公司法(修訂版)(下稱「公

司法」)第7(4)條規定或其他法律沒有禁止之目的事業範圍。

4. 本公司具備完整行使如自然人般之權利能力，不論是否有任何公司法第27(2)條規

定之公司利益問題。

5. 除為推廣本公司在英屬開曼群島以外進行的業務外，本公司將不會在英屬開曼群島

與任何人、商號或公司進行貿易，但本條的任何規定不得解釋為禁止本公司在英屬

開曼群島執行並簽訂契約，及在英屬開曼群島執行能讓其進行英屬開曼群島以外的

業務所需之所有權力。

6. 本公司股東之責任，應以其分別持有之股份之未繳納股款(如有)為限。

7. 本公司的資本額為新台幣二十億元，共分為八億股普通股，每股面額新台幣2.5

元。基於公司法及公司章程，本公司有權贖回或買回其任何股份，並對其全部或部

分分割或合併，及發行其全部或一部之原始、贖回、增加或減少之股本，無論是否

有優惠權、優先權、特別權或其他權利或有任何權利之劣後或任何條件或限制，且

除發行條件無論係普通股、特別股或其他應於每次發行時明確規定外，應受本公司

於上文所述權力之限制。.

8. 本公司得依公司法第206條規定撤銷其在英屬開曼群島的註冊並以繼續經營的方式

在其他司法管轄區內註冊。

附錄三 
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股份有限公司 

公司法(修訂版) 

SILERGY CORP. 

之 

公司章程 

修訂和重述版 

(於2025年[-]月[-]日以特別決議通過) 

表 A 

下列所載條款為構成 Silergy Corp. (下稱「本公司」)之公司章程，而公司法附錄

一表 A中所包括或記載的規則將不適用於本公司。 

定義 

1. 在本章程中，以下所列詞句之定義在與條款主題或內容無不一致之前提下，有

以下之定義：

「關係企業」意指依據上市法令規定所定義之關係企業；

「上市法令」意指因任何股份於證交所或證券市場原始並持續交易或上市，而

可適用之相關法律、條例、規則、法規或其不時修改後之版本，包括但不限於

臺灣公司法、證券交易法、臺灣地區與大陸地區人民關係條例或任何類似法律

之有關規定及任何各該法律之臺灣主管機關之法規命令，以及金融監督管理委

員會、證券櫃檯買賣中心或證交所發佈之法規命令；

「本章程」意指本公司之章程及其因情況所需而修改之版本；

「審計委員會」意指由本公司按本章程第 118 條所組成之審計委員會或任何繼

任審計委員會；

「帳簿劃撥」意指股票之發行、移轉或交割以電子記帳方式載入股東於證券商

所開之帳戶而不用交付實體股票。如股東尚未在證券商設立帳戶，則以帳簿劃

撥方式交易之股票將載入本公司於臺灣之證券集中保管事業機構所設帳戶之子

帳戶。

「資本公積」意指資本溢價科目、本公司收到之贈與所得、資本贖回儲備、損

益表以及其他按一般公認會計原則所產生的儲備；

「董事長」具有本章程第 82條規定所賦予的涵義；

「類別」意指本公司因視其所需而不時發行之任何股票類別；

「金管會」意指臺灣金融監督管理委員會或是任何當時臺灣證券交易法之主管
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機關； 

「普通股」意指本公司按公司法和本章程之條款所發行面額新臺幣 2.5 元之普

通股，依本章程之規定享有權利並受有限制； 

「董事」或「董事會」意指本公司依本章程指派或選任並按本章程規定於達成

法定出席成數之董事會行使職務之本公司董事會； 

「異議股東」意指具有本章程第 34條款所賦予的涵義； 

「終止上市」係指(a)本公司於任何台灣之證券交易所或證券市場登錄或上市之

股份因本公司參與合併後消滅、概括讓與、股份轉換或分割而致終止上市，且

(b)存續、受讓、既存或新設之公司之股份未於任何台灣之證券交易所或證券市

場登錄或上市；

「電子」意指按當時有效之英屬開曼群島電子交易法(修訂版)和任何其修訂或

重新頒佈之版本，包括所有其他法律中所包含或替代之法令，所賦予之意義； 

「電子通訊」意指向任何號碼、位址或網站的傳輸，或是其他由不少於三分之

二的董事會投票決定並批准的電子通訊方式； 

「興櫃」意指中華民國證券櫃檯買賣中心證券商營業處所之興櫃市場； 

「二親等以內的親屬關係」以一自然人而言，意指另一自然人與之有血緣或是

姻親關係且在二親等內者，包括但不限於首揭人之父母，兄弟姐妹及祖父母，

子女與孫子女，以及首揭人之配偶之父母，兄弟姐妹及祖父母； 

「董事選舉規範」意指上市法令規定之本公司董事選舉規範及其不時修改或替

換後之版本； 

「被補償人」意指具有本章程第 152條規定所賦予的涵義； 

「獨立董事」意指在上市法令中所定義的獨立董事； 

「公司法」意指英屬開曼群島公司法(修訂版)及所有對現行法之修正、重新制

定或修訂； 

「法定盈餘公積」意指按上市法令所提出的法定盈餘公積； 

「備忘錄」意指本公司之備忘錄，及其不時修改之版本； 

「合併」意指下列交易： 

(a) 公司法所定義之「併購」或「合併」；或

(b) 其他符合上市法令定義之「吸收合併及／或新設合併」；

「經濟部」意指臺灣公司法和相關公司事務之臺灣主管機關； 
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「辦事處」意指本公司目前註冊之辦事處； 

「普通決議」意指經由有表決權之股東於本公司股東會親自或在得委託代理人

之情形時委託代理人或法人股東透過其正式授權之代表投票表決，以表決權超

過半數之同意所為之決議； 

「繳足」意指對發行之任何股票其應付面額及任何溢價之繳足，包括帳面上之

繳足； 

「人」意指任何自然人、商號、公司、合資企業、合夥、法人、協會或其他實

體(不論是否具有獨立法人格)或按文意所指之上述任何人； 

「特別股」意指具有本章程第 10條款所賦予的涵義； 

「董事會議事規範」意指上市法令規定之本公司董事會議事規範及其不時修改

或替換後之版本； 

「股東會議事規則」意指上市法令規定之本公司股東會議事規則及其不時修改

或替換後之版本； 

「名簿」或是「股東名簿」意指依公司法備置之本公司股東名簿； 

「中華民國」或是「臺灣」意指中華民國、其領土、財產以及所有在其管轄範

圍內的地區； 

「保留盈餘」意指包括但不限於法定盈餘公積，特別盈餘公積及未分配收益所

產生的股東權益等金額； 

「審計委員會組織規程」意指上市法令規定之審計委員會組織規程及其不時修

改或替換後之版本； 

「印章」意指經本公司採用之普通印章，包括其一個或多個摹本，於英屬開曼

群島境內外使用； 

「秘書」意指任何由董事所委任以履行本公司秘書的任何職責之人，包括任何

副秘書或助理秘書； 

「股份」意指本公司資本額之股份。所有於本章程稱為「股份」者依文意所需

應視為是指任何或所有股份類別。為避免疑義，本章程所稱「股份」包括畸零

股； 

「股份轉換」意指中華民國企業併購法所定義的百分之百股份轉換，由公司

（下稱「取得公司」）取得他公司全部已發行股份，並以取得公司之股份、現

金或其他財產作為對價； 

「股東」意指已登記在股東名簿之股份持有人； 

「資本溢價科目」意指按照本章程及公司法所設定之資本溢價科目； 
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「股務代理機構」意指經臺灣主管機關核可，依據上市法令為本公司提供特定

股務代理服務之股務代理機構； 

「簽署」意指一署名顯示或一經機械設備所附於之署名表現，或是一附於電子

通訊之電子符號或程序，由一位有意簽署該電子通訊之人所使用或採用；  

「特別盈餘公積」意指按上市法令或本公司於股東會中決議由保留盈餘所提撥

的公積； 

「特別決議」意指經由有表決權之股東於本公司股東會親自或在得委託代理人

之情形時委託代理人或法人股東透過其依法授權之代表投票表決，以表決權至

少三分之二之多數決同意所為之決議，且該股東會之召集通知應載明該決議須

以特別決議通過並正式發出(為避免疑義，全體一致同意視為多數決同意)； 

「分割」如中華民國企業併購法所定義的分割，意指公司將其得獨立營運之一

部或全部之營業讓與既存或新設之他公司（下稱「取得人」），並以取得人之

股份、現金或其他財產作為對價；  

「重度決議」意指於有代表已發行股份總數三分之二以上之股東出席之股東會

經有權通過該決議並持有超過所有出席股東股份總數二分之一之股東親自或在

得委託代理人之情形時委託其代理人或法人股東透過其正式授權之代表投票同

意通過之決議；惟當股東會未有代表已發行股份總數三分之二以上之股東出

席，但有代表超過已發行股份總數二分之一之股東出席時，「重度決議」則指

持有所有出席股東股份總數三分之二以上並親自或在得委託代理人之情形時委

託其代理人或法人股東透過其正式授權之代表行使表決權之同意通過之決議； 

「重度特別決議」係指經持有於股東會召集時已發行股份總數三分之二以上股

東之同意通過之特別決議； 

「證券櫃檯買賣中心」意指中華民國證券櫃檯買賣中心； 

「庫藏股」意指本公司依據本章程、公司法及上市法令發行但經本公司買回、

贖回或以其他方式取得且未註銷之股份；及 

「證交所」意指臺灣證券交易所。 

2. 在本章程中，除文意另有所指外：

(a) 單數詞語包括複數含義，反之亦然；

(b) 陽性詞語包括陰性含義按文意所指之任何人；

(c) 「得」或「可」一詞應解為許可性質，而「應」應解為命令性質；

(d) 所提及的任何法令規定應包含其當時有效的任何修訂或重新制定版本；

(e) 所提及的任何董事會決定，應理解為其絕對自由裁量下之決定並應適用

於一般或個別情況；
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(f) 所提及的「書面」應理解為書面或任何可以書面方式複製的，包括任何

形式之列印、印刷、電子郵件、傳真、照片或電傳，或任何其他替代品

或存儲或傳輸格式，或是上述個類形式之混合應用；

(g) 所提及的通知或文件包括於任何數位、電子、磁性或其他可恢復之形式

或媒體紀錄或儲存之通知或文件以及可見之資訊，不論其具有有形實體

與否；及

(h) 所提及的時間及日期為台灣時間及日期。

3. 除前二條文另有規定外，任何公司法規定之定義，在不違反其主題或是上下文

的情況下，具有與本章程相同的涵義。

序言 

4. 本公司成立後可於任何時間開始運營。

5. 辦事處可由董事會不時決定設立於英屬開曼群島的任一地址。此外，本公司亦

可由董事會不時決定建立及維持其他辦事處、營業點及代表處。

6. 本公司成立及發行股票所產生的費用應由本公司承擔支付。此費用可由董事會

決定其分期攤銷之期限，且因此所支付的金額，則應由董事會決定於本公司之

會計上自本公司收入和/或公司資本內支付之。

7. 董事會應自行或透過他人於董事會得隨時決定之英屬開曼群島境內或境外地點

保存股東名簿。若董事會未做出任何決定，則股東名簿應被保管於公司辦事

處。

股份 

8. 除本章程另有規定外，所有尚未發行之股份皆悉由董事會管控，董事會得：

(a) 按其認為適當的條款與條件向其所認為適當的人發行、分配及處分具有

其認為適當的權利並受有其認為適當的限制之此等股份；及

(b) 發行及授與股份認股選擇權、發行相關權證或是類似之證券，及其他權

利，不論該權利得拋棄與否；且得保留 80,000,000 股為發行員工認股權

憑證之股份。

惟除依公司法規定為之外，不得以折價發行股份。 

8A 本公司得依上市法令及金管會規定，經已發行股份總數過半數股東之出席，出

席股東表決權三分之二以上之同意後，發行認股價格低於發行日本公司普通股

股票收盤價之員工認股權憑證。 

9. 本公司得依重度決議發行限制型股份予本公司及/或本公司子公司之員工，員工

之資格由董事會依其合理裁量決定之。前述「子公司」係依據國際財務報導準

則第十號、第十一號及國際會計準則第二十八號之規定。相關發行條件包括(但
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不限於)發行數量、發行價格、發行條款及其他事宜應受上市法令及金管會規定

規範。 

10. 本公司得經當時董事會三分之二以上董事之出席及出席董事過半數以上之同

意，並經股東於股東會以特別決議同意通過，發行相較於普通股享有優先權之

股份(「特別股」)。按本第 10 條規定所核准之任何特別股發行前，本公司應修

改本章程以明定特別股之權利及義務(變更特別股之權利時亦同)，包括但不限

於以下條款：

(a) 本公司已發行之特別股總數，及本公司授權發行之特別股總數；

(b) 特別股分派股息及紅利之順序、定額或定率；

(c) 特別股分派本公司賸餘財產之順序、定額或定率；

(d) 特別股股東行使表決權之順序或限制(包括無表決權等)；

(e) 與特別股權利義務有關的其他事項；以及

(f) 本公司被授權或被強制要購回特別股時，其贖回之方法，或當贖回權不

適用時，其聲明。

11. 本公司發行新股，應經當時董事會三分之二以上董事之出席及出席董事過半數

之同意。新股份之發行應於本公司之授權但未發行之資本額內為之。

12. 本公司不得發行任何未繳足或部分繳足股款之股份，亦不得發行無記名股份。

12A. 本公司股份不得轉換為無票面金額股。

13. 於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，發行新

股前，董事會得分配及提出不超過百分之十五(15%)之新股供本公司及/或本公

司子公司之員工認購，得認購新股員工之資格由董事會依其合理裁量決定之。

前述「子公司」係依據國際財務報導準則第十號、第十一號及國際會計準則第

二十八號之規定。

14. 於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，除本章

程或上市法令另有規定或經本公司股東會普通決議外，本公司董事會決議發行

新股時，除依本章程第 13 條規定分配部分比例之該等新股供本公司及/或本公

司子公司之員工認購(如有)及依本章程第 16 條規定分配部分比例之該等新股供

於台灣公開發行外，其餘擬發行之新股應先以公告及書面通知向各股東提出，

供其按其原持股比例分認。該公告及書面通知應聲明行使此優先認股權之方

式。本條規定之認購權在任何情況下均不得讓與任何第三人。原有股東持有股

份按比例不足分認一新股者，得合併以完整新股一股或多股共同認購或歸併一

人認購；原有股東未認購者，得公開發行或洽由特定人認購。

倘認股人認購新股但未能在本公司所定股款繳納期間內繳納發行新股之股款，

本公司應定一個月以上之期限催告該認股人照繳，並聲明逾期不繳失其權利。

除非認股人於本公司所定催告期限不照繳，本公司不得聲明認股人喪失其權
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利。縱有上述規定，本公司所定股款繳納期限在一個月以上者，如認股人逾期

不繳納股款，即喪失其權利，無須踐行前述催告之程序。認股人喪失其權利

後，該等未認購之股份應依上市法令另行募集。 

15. 按第 13 條規定的員工優先認購權及第 14 條規定的股東優先認購權，在因下列

原因或目的而發行新股時不適用：

(a) 與他公司合併、股份轉換、分割或為組織重整有關；

(b) 與本公司履行其認股權憑證和/或認股權契約之義務有關；

(c) 與本公司履行可轉換公司債或附認股權公司債之義務有關；或

(d) 與本公司履行附認股權特別股之義務有關。

16. (a) 於下列期間：

(i) 於本公司股份已登錄興櫃之期間，除上市法令另有規定外，本公

司擬於臺灣境內辦理現金增資發行新股時，除金管會依據上市法

令認為無須或不適宜對外公開發行外，得提撥發行新股總數之百

分之十(10%)，在臺灣境內對外公開發行；或

(ii) 於本公司股份於證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，除上市

法令另有規定外，本公司擬於臺灣境內辦理現金增資發行新股

時，除金管會依據上市法令認為無須或不適宜對外公開發行外，

應提撥發行新股總額之百分之十(10%)，在臺灣境內對外公開發

行；

但於上述任一情形股東會另有較高提撥比率之普通決議者，從其決議。 

(b) 於本公司股份已登錄興櫃或於證券櫃檯買賣中心或證交所上市期間，除

上市法令另有規定外，本公司應按上市法令規定事先取得金管會及/或其

他主管機關就其發行新股(無論臺灣境內或臺灣境外)之核准。

17. 在上市法令範圍內，本公司得經當時董事會以三分之二以上董事之出席及出席

董事過半數通過之決議，通過並採用一個或更多員工激勵計畫(例如員工認股權

計畫)，並依該計畫發行選擇權、認股權憑證或其他得以認購股份之類似證券給

任何本公司及/或本公司子公司之員工。員工依任何員工認股權方案取得之選擇

權、認股權憑證或其他得以認購股份之類似證券不得轉讓，但因繼承者不在此

限。前述「子公司」係依據國際財務報導準則第十號、第十一號及國際會計準

則第二十八號之規定。

私募 

17A. 依據上市法令規定，本公司得經股東會有代表已發行股份總數過半數股東之出

席，出席股東表決權三分之二以上之同意，在台灣對下列之人進行有價證券之

私募： 
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(a) 銀行業、票券業、信託業、保險業、證券業或其他經金管會核准之法人

或機構；

(b) 符合金管會所定條件之自然人、法人或基金；及

(c) 本公司或關係企業之董事、監察人(如有)及經理人。

依據上市法令規定，普通公司債之私募得於董事會決議之日起一年內分次辦

理。 

股份權利變更 

18. 在任何時候，如果本公司股本被劃分為不同類別，不論本公司清算與否，任何

類別股份之權利(除該類別股份之發行條件另有規定外)均得以該類別股份之個

別股東會特別決議通過變更或廢止(包括但不限於在任何對本章程之修訂可能損

及任何類別股份股東之權利之情況)。

前述就各類別股份之個別股東會應適用本章程有關一般股東會及其議程之相關

規定，惟該個別股東會之法定出席數應為一人或一人以上持有或以代理人之身

份代表半數以上該類別股份已發行之面額(但如任何延期股東會不足上述法定出

席數時，在場股東得構成法定出席數)，且除該類別股份之發行條件另有規定

外，該類別股份之每一股東於投票表決時，就其所持有之每一股該類別股份有

一表決權。

19. 股份持有人持有發行時附有優先權或其他權利之任何類別股份者，其權利不因

創設或發行與其股份順位相同或在後之其他股份等而變更或廢止，但該類別股

份發行條件另有明確規定者不在此限。.

股票 

20. 本公司應於股份依上市法令得發行之日起 30 日內對認股人以帳簿劃撥方式交付

股份，本公司並應在交付該等股份前公告之。於本公司股份已登錄興櫃或於證

券櫃檯買賣中心或證交所上市期間，本公司發行之股份得免印製股票(即無實體

股票)，並應洽證券集中保管事業機構登錄。除董事另有決定外，任何人不得以

其所持有之任何或全部股份而取得股票。

畸零股 

21. 除本章程另有規定外，董事會得發行畸零股並按其完整股份之範圍處分該等畸

零股。畸零股依其代表之畸零部分之比例具有完整股份之全部權利，在不損害

前述規定的一般性原則下包括表決權、股息受領及分派權，及清算參與權。

股份轉讓 

22. 凡已登錄興櫃或是在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之股份，其所有權得依據

上市法令規定予以證明及轉讓。除上市法令、公司法與本章程第 40D 條另有規

定外，本公司發行的股份應可自由轉讓。但本公司分配給員工認購之股份得由

- 39 -



董事會依其裁量限制員工在一定期間內不得轉讓，惟其限制期間最長不得超過

經董事會與員工決定之 2年。  

在不牴觸公司法下及本章程縱有相反規定，上市股份或准於經核可之證券交易

所(按公司法所載之定義，包括證券櫃檯買賣中心及證交所)交易之股份得按該

交易所之規則與規定表彰及移轉。 

23. 轉讓股份的文件應以任何常規或通用形式，或是經董事會依其裁量決定之格

式，或於本公司股份已登錄興櫃或於證券櫃檯買賣中心或證交所上市期間，以

證券櫃檯買賣中心或證交所規定之格式，由讓與人或讓與人之代表人簽署(如經

董事會要求，受讓人亦應簽署)，連同其股票(如有)及其他董事會得合理要求以

證明讓與人有權為此讓與之證據。於受讓人的名稱登記於該股份之本公司股東

名簿之前，讓與人仍應視為該股份之持有者。本公司就已登錄興櫃或是在證券

櫃檯買賣中心或證交所之上市之股份得維持一股東名簿，以易於辨認之形式紀

錄公司法規定之詳細資料，但該紀錄應以符合適用於興櫃、證券櫃檯買賣中心

或證交所之法律(視情況而定)及上市法令規定為限。在股東名簿係以易於辨認

之形式紀錄之前提下，如非屬於易於辨認之形式時，必須複製為易於辨認之版

本。

24. 董事會得拒絕登記任何股份轉讓，除非：

(a) 股份轉讓文件及其隨附之股票(如有)，及其它任何董事會得合理要求以

證明讓與人有權為此讓與之證據，已送交本公司；

(b) 股份轉讓文件只涉及一種股份類別；

(c) 股份轉讓文件已經適當用印(如經要求)；及

(d) 股份轉讓予共同持有人者，該等共同持有人數未超過 4人。

於本公司股份已登錄興櫃或於證券櫃檯買賣中心或證交所上市期間，本條規定

不予適用。 

25. 當本公司依照第 41 條規定暫停辦理過戶登記手續時，股份轉讓之登記得予暫

停。

26. 所有登記之股份轉讓文件應存放於本公司，但任何經董事會拒絕登記之轉讓文

件(除涉及詐欺者外)則應返還給提交該文件之人。

股份轉移 

27. 股東死亡時，若其股份為共同持有時其他尚生存之共同持有人或該死亡股東之

法定代理人，或若其股份是單獨持有時其法定代理人，為本公司所認定唯一有

權享有該股份權益之人。

28. 因股東死亡或破產而對股份享有權利的人，於董事會所可能要求的相關證據提

出後，得選擇登記成為該相關股份之持有人或於該股東死亡或破產前本得轉讓

該股份之範圍內轉讓該股份。如其選擇登記成為持有人，則應遞交或寄發經其
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簽署之書面通知予本公司，表示其做出此選擇，但無論係何種情形，董事會有

權按該股東死亡或破產前轉讓其股份時的情況一樣，拒絕或中止股份轉讓之登

記，或於本公司股份已登錄興櫃或於證券櫃檯買賣中心或證交所上市期間，依

據適用於興櫃、證券櫃檯買賣中心或證交所之法律及上市法令規定辦理。 

29. 因股東死亡或破產而對股份享有權利的人，亦應享有與登記股票持有人相同的

股息及其它利益，但在其登記成為該股份持有人之前不得行使任何關於本公司

股東會之股東權。董事會得隨時通知此人並要求其選擇登記為該相關股份之持

有人或轉讓該股份，若其未於 90 日內依該通知做出選擇，則董事會得暫不支付

任何該股份應得之股息、紅利或其他款項至其依該通知做出選擇為止。惟本條

規定之事項，於本公司股份已登錄興櫃或於證券櫃檯買賣中心或證交所上市期

間，董事會應依據適用於興櫃、證券櫃檯買賣中心或證交所之法律及上市法令

規定辦理。

變更股本 

30. 於公司法規定之範圍內，本公司得不時以特別決議按該決議所規定的額度以及

所增加之股份之類別和數量為增資：

於公司法規定之範圍內，本公司得不時以普通決議：

(a) 將其全部或部分資本合併並分割為較其現有股份面額更大的股份；

(b) 將所有或任何其已繳足股份轉換為股票並將該股票再轉換為任何面值的

已繳足股份；

(c) 將其股份之全部或部分再分割為較備忘錄訂定面額更小的股份；以及

(d) 銷除任何在決議通過之日尚未為任何人取得或同意取得的股份並依據該

被銷除股份之數額減少資本。

30A. 本公司取得公司法規定之任何確認或同意後，得不時以特別決議依公司法許可

之方式減少其資本、資本贖回準備金或其他不可分配準備金。 

決議之表決 

31. 本公司得以特別決議：

(a) 變更其名稱；及

(b) 除公司法另有規定外，依法律許可之方式減少其資本和資本贖回準備

金。

為免疑義，如合併同時將終止上市，第 33A條應適用之。 

32. 本公司亦得以重度決議：
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(a) 締結、變更或終止關於出租其全部營業、委託經營或與他人經常共同經

營之協議；

(b) 轉讓其全部或任何主要部分之營業或財產；

(c) 受讓他人的全部營業或財產而對公司營運有重大影響者；

(d) 按上市法令進行本公司之合併(除符合公司法所定義之「併購及／或合

併」僅須特別決議即可）、股份轉換或分割；

(e) 本公司概括承受他人全部財產和負債，或概括讓與其全部財產和負債；

(f) 董事從事競業禁止行為之許可；

(g) 依據第 9條規定向員工發行限制型股份；以及

(h) 以發行新股的方式分派部分或全部的股息或紅利；為避免爭議，關於依

據第 129 條提撥員工酬勞及董事酬勞所發行之新股不需要取得重度決

議。

33. 除公司法、本章程及上市法令關於法定出席數另有規定外，就本公司之解散本

公司應：

(a) 如本公司因無法支應到期之債務而決議自願解散者，經重度決議通過；

或

(b) 如本公司因前款以外之事由而決議自願解散者，經特別決議通過。

33A 就本公司之終止上市，應依據上市櫃法令經重度特別決議通過。 

34. 在依據公司法之前提下，若股東會決議通過上述第 32 條第(a)至(e)款規定事項

之一時，於會議前或會議中，已以書面或口頭表示異議(經記錄者)並放棄表決

權或投票反對之股東，得要求本公司以當時公平價格購買其全部之股份。依本

章程第 34 條放棄表決權之股份數，不算入股東會已出席股東之表決權數，惟算

入計算法定出席人數時之股份數。

於不違反公司法情形下，依前段規定請求之股東（下稱「異議股東」），應於

股東會決議日起 20 日內以書面提出，並列明請求收買價格。本公司與異議股東

間就收買價格達成協議者，本公司應自股東會決議日起 90 日內支付價款。如自

股東會決議日起 90 日內，本公司與異議股東間未就收買價格達成協議者，本公

司應自股東會決議日起 90 日內，依其所認為之公平價格支付價款予未達成協議

之異議股東；本公司未於前述 90 日期間內支付其所認為之公平價格者，視為同

意異議股東請求收買之價格。

於不違反公司法情形下，若異議股東與本公司間就異議股東持有股份之收買價

格自股東會決議日起 60 日內未達成收買協議，本公司應於此期間經過後之 30

日內，以全體未達成協議之異議股東為相對人，聲請臺灣有管轄權的法院（為

上述目的及在合於相關法律之情形下，應包括臺灣臺北地方法院），為收買價
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格之裁定，此裁定，該法院所做出的裁定對於本公司及提出請求之股東間僅就

有關裁定之收買價格具有拘束力和終局性。 

34A. 縱有前述本章程第 34 條之規定，本條之規定未限制或禁止股東依據公司法第

238條之規定，於其對合併表示異議時，請求支付其股份公平價格之權利。 

股份之贖回與買回 

35. 除公司法、上市法令及本章程另有規定外，本公司有權發行可由股東或本公司

行使賣回權或贖回權的股份。於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心

或證交所上市之期間，公司買回股份之相關事項應遵守上市法令及英屬開曼群

島法律。

36. 本公司有權依公司法和上市法令以任何合法的資金(包括公司資本)，支付其贖

回其股份之股款。

37. 可贖回股份之贖回價格或其計算方式應由董事會在該股份發行時或發行前決

定。每一表彰可贖回股份之股票須記明該股份為可贖回股份。

38. 除上市法令、第 38B 條與第 39A 條另有規定外，經普通決議通過並授權買回之

方式與條件，本公司得按照與其股份將被買回之股東的合意或股份發行的條款

買回本公司股份(包括可贖回股份)，並依照公司法、上市法令、本章程及普通

決議授權之買回方式與條件支付買回價款。

38A. 未繳足股款之股份皆不得贖回或買回。

38B. 根據上市法令，本公司得經當時董事會至少三分之二以上董事之出席及出席董

事超過二分之一同意，買回在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之本公司股份。

董事會買回之決議及執行該決議買回股份之情形，應於最近一次之股東會向股

東報告。如本公司未能依據董事會決議完成股份認購，亦應於最近一次之股東

會向股東報告。

39. 贖回價款或買回價款得按公司法、上市法令及本章程之規定支付之。除公司

法、上市法令及本章程另有規定外，遲延支付贖回價款或買回價款將不影響股

份之贖回或買回，但如遲延超過 30 日者則應自屆期日起至實際付款時止支付利

息，其利率按董事會於適當之調查後估算足以代表英屬開曼群島 A 類銀行對相

同貨幣提供的 30日存款利率計之。

39A. 以本公司股本或其他合法帳戶或資金買回之股份僅得於經重度決議通過後方得

銷除。依據本條規定買回並銷除之股份數量，應依據股東各自之持股比例為

之。

本公司依前項規定買回股東所持有之股份時，得支付現金或交付資產(即非現金)

予股東作為買回其股份之對價。當以交付資產(即非現金)方式作為買回股份之

對價時，擬買回之股份數額、該等交付之資產與因買回股份而將銷除之股本之

數額(該數額須等同於該等交付之資產之價值)，應經重度決議通過與其股份將

被買回及收受該等資產之股東的同意。董事會應於股東會前將該等資產之價值
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與(依前項規定)因買回股份而將銷除之股本之數額(該數額須等同於該等資產之

價值)，送交中華民國會計師查核簽證。 

庫藏股 

40. 本公司依公司法有權持有庫藏股。本公司買回、贖回或取得(透過返還或其他方

式)之股份得經本公司選擇依據公司法或上市法令規定立即註銷或以庫藏股方式

持有。若董事會未指明相關股份應以庫藏股方式持有，該等股份應予以註銷。

40A. 關於庫藏股，不得發放或支付股利，亦不得發放或支付本公司資產之其他分派

(包括清算時向股東分派資產)(無論以現金或其他形式)。 

40B. 在本公司持有庫藏股的期間： 

(a) 股東名簿中應將本公司記載為該等庫藏股之持有人；

(b) 不應以任何理由將本公司視為股東，且不應行使任何關於庫藏股之權

利，且任何行使該等權利之主張均應屬無效；以及

(c) 庫藏股在本公司之任何會議中均不應直接或間接參與表決，且於任何時

候均不應將庫藏股計入已發行股份總數，無論是否基於本章程或公司法

之目的，除上市法令或公司法另有規定外，但庫藏股准以已繳足股款之

紅利股配售股份，惟該等配售之股份應視為庫藏股。

40C. 除本章程第 40D 條與上市法令另有規定外，庫藏股得經本公司以董事會決定之

條款與條件予以處分。如任何庫藏股擬依據上市法令為轉讓予員工，該等員工

得向本公司承諾在指定期間內不得轉讓，惟限制期間不超過二年。 

40D. 除上市法令另有規定外，本公司以低於先前實際買回股份之平均價格轉讓予員

工，應經最近一次股東會有代表已發行股份總數過半數股東之出席，出席股東

表決權三分之二以上之同意，並應於該次股東會召集事由中列舉並說明下列事

項，不得以臨時動議提出： 

(a) 所定轉讓價格、折價比率、計算依據及合理性；

(b) 轉讓股數、目的及合理性；

(c) 認股員工之資格條件及各員工得認購之股數；以及

(d) 對股東權益影響事項：(i)可能費用化之金額及對本公司每股盈餘稀釋情

形；以及(ii)說明低於本公司實際買回股份之平均價格轉讓予員工對本公

司造成之財務負擔。

每次股東會通過且已轉讓予員工之股數，累計不得超過本公司當時已發行股份

總數之百分之五，且單一員工受讓股數累計不得超過本公司當時已發行股份總

數之千分之五。
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股份停止過戶日或基準日 

41. 為了確定有權在股東會或延期股東會召開時受通知、出席或表決或是有權領取

股息的股東，或是為了任何其他理由須確定股東，董事會得規定於一定期間內

停止股東名簿變更登記。於本公司股份已登錄興櫃或是在證券櫃檯買賣中心或

證交所上市之期間，股東名簿應依據上市法令規定停止變更登記。

42. 除停止股東名簿變更登記外，董事會亦得決定相關基準日以確定有權在股東會

或延期股東會召開時受通知、出席或表決或是有權領取股息的股東，或為其他

任何目的確定股東身分。在董事會按本條(第 42 條)決定基準日(如為召集股東會

之目的)者，該基準日應訂在為股東會之前，且董事會應立即依據上市法令，於

金管會及證券櫃檯買賣中心或證交所所指定的網站上公告之。

股東會 

43. 除年度股東常會外之所有股東會，應稱為臨時股東會。

44. 董事會得於任何其認為適當時召集股東會，但本公司應每一會計年度終了後 6

個月內召開年度股東常會，並應在股東會召集通知中表明為股東常會。

45. 董事會應於每次股東會提出報告(如有)。於本公司股份已登錄興櫃及/或在證券

櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，其所有實體股東會皆應於臺灣境內召開。

如董事會決議在臺灣境外召開實體股東會，本公司應於董事會通過該議案後 2

日內或由依據本章程第 46 條規定提出請求之股東申報證券櫃檯買賣中心或證交

所核准。

45A. 股東會開會得以視訊會議或其他符合上市法令之方式或準用臺灣公司法

之臺灣主管機關就臺灣公司股東會所公告之其他方式為之。股份登錄興櫃或於

中華民國上市櫃期間，以視訊會議召開股東會之條件、作業程序及其他應遵行

事項，應遵守上市法令。

45B. 股東得以視訊會議，或於適用法律許可範圍內，以其他通訊器材參與股

東會，使所有與會者同時並即時參與討論，並視為親自出席。

46. 臨時股東會得由董事會依繼續一年以上總計持有本公司已發行股份總數百分之

三(3%)以上，且有權出席股東會並行使表決權之股東提出於辦事處或股務代理

機構載明擬於股東會討論事項及該相關理由之書面請求而召開之，於本公司股

份已登錄興櫃或是在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，倘於股東提出請

求後起 15 日內，董事會未召集臨時股東會，則提出請求之股東得按本章程第

48 條規定之方式並儘可能按董事會得召集股東會之方式，自行召集臨時股東

會。所有因董事會不召集股東會而由提出請求之股東自行召集臨時股東會的費

用皆應由本公司償還。

47. 本公司如無董事會時，於本公司股份已登錄興櫃或是在證券櫃檯買賣中心或證

交所上市之期間，繼續一年以上總計持有本公司已發行股份總數百分之三(3%)

以上之股東，得儘可能按董事會得召集股東會之方式，自行召集股東會。
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47A. 於本公司股份已登錄興櫃或是在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期

間，股東得自行召集股東臨時會，惟該等股東應至少繼續三個月以上，持有本

公司已發行股份總數過半數。股東持有股份數額及持有股份期間之計算及決

定，應以暫停辦理股份轉讓登載於股東名簿的期間之首日定之。  

47B. （刪除） 

47C. 如股東會係為董事會或其他召集權人依據本章程或任何適用法律召集

時，董事會或該召集權人得請求本公司或股務代理機構提供股東名簿。於經請

求時，本公司應(並應命本公司之股務代理機構)提供股東名簿。 

股東會通知 

48. 任何年度股東常會之召集，至少應於 30 日前以書面通知各股東，任何臨時股東

會之召集，至少應於 15 日前以書面通知各股東。每一通知之發出日或視為發出

日及會議舉行日應不予計入通知期限。該通知應載明會議地點、日期、時間和

召集事由。倘本公司取得股東之事前同意，股東會之通知得以電子通訊方式為

之。

48A. 於本公司股份已登錄興櫃或是在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，本公

司應於股東常會開會至少 30 日前或臨時股東會開會至少 15 日前，公告股東會

開會通知書、委託書用紙、有關承認案、討論案、選任或解任董事或監察人(如

有)事項等各項議案之案由及說明資料。

如本公司同意股東依據第 67條規定得以書面或電子方式行使表決權時，本公司

應將前述資料及書面行使表決權用紙，併同寄送給股東。

49. 董事會應編製股東會議事手冊，記載該股東會之議程(包括所有擬於該股東會決

議之議題及事項)，並應依上市法令許可之方式將該議事手冊及其他相關資料於

股東常會開會前至少 21 日前或股東臨時會開會前至少 15 日前公告。董事會並

應於該股東會將該議事手冊分發給所有親自或委託代理人出席的股東或法人股

東之代表人。但本公司於最近會計年度終了日實收資本額達新臺幣二十億元以

上或最近會計年度召開股東常會其股東名簿記載之外資及陸資持股比率合計達

百分之三十以上時，應於股東常會開會 30日前完成前開電子檔案之傳送。

50. 如下列事項將於股東會討論，當次股東會之召集通知中應包括該討論事項之摘

要說明，且該等事項不得以臨時動議提出：

(a) 選任或解任董事或監察人(如有)；

(b) 變更備忘錄及/或本章程；

(c) 本公司之解散、股份轉換、合併或分割；

(d) 締結、變更或終止關於出租本公司全部營業、委託經營或與他人經常共

同經營之契約；

(e) 讓與本公司全部或任何主要部分營業或財產；
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(f) 受讓他人全部營業或財產而對公司營運有重大影響者；

(g) 私募發行具股權性質之有價證券；

(h) 董事從事競業禁止行為之許可；

(i) 以發行新股方式分派股息及紅利之全部或一部分；

(j) 將法定盈餘公積及因發行股票溢價或受領贈與所得之資本公積之全部或

一部分，以發行新股方式，按持股比例分配與原股東者；

(k) 根據公司法規定，將法定盈餘公積及因發行股票溢價所得之資本公積之

全部或一部分，以發放現金方式，按持股比例分配與原股東；

(l) 本公司將庫藏股轉讓予員工；

(m) 終止上市；

(n) 減資；以及

(o) 申請停止本公司股份公開發行。

上開事項之主要內容得公告於證券主管機關或本公司指定之網站，並應將該網

站之網址載明於股東會召集通知。 

除公司法或本章程另有規定外，股東得於股東會提案，惟僅以原議案內容範圍

者為限。 

股東會之程序 

51. 股東會非達法定出席數，不得為任何決議。除本章程另有規定外，股東會法定

出席數就所有目的而言應有總計持有已發行股份總數超過半數之有表決權股東

親自或委託代理人出席。

52. 於董事會訂定之基準日或股東名簿於股東常會前停止辦理變更登記之期間開始

時持有已發行股份總數百分之一(1%)以上之股東，得以書面或本公司所指定之

任何電子方式向本公司提出年度股東常會議案。本公司應按上市法令所允許之

方式，於董事會認為適當的時間，公告受理股東提案之地點和期間(不得少於 10

日)。任何其提案為董事會所採納之股東，仍有權親自或由委託代理人或當該股

東為法人時，由其代表人出席該年度股東常會並參與該議案之討論。

除有下列情形之一者，董事會應將該等股東提案列入該年度股東常會討論：(一)

提案股東於董事會訂定之股東名簿基準日或截至該次停止過戶期間前，持股未

達已發行股份總數百分之一(1%)；(二)其提案按上市法令非股東會所得決議

者；(三)提案超過一項或議案文字超過三百個中文字者；或(四)逾董事會訂定之

受理截止日期始提出者。如股東提案係為敦促本公司增進公共利益或善盡社會

責任之建議，董事會仍得列入議案。本公司應於發出該年度股東常會召集通知
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前通知股東提案之結果，並於該召集通知中列舉經採納得於該年度股東常會討

論並表決之議案。董事會應於該年度股東常會說明拒絕採納股東提案之理由。 

53. 除上市法令另有規定外，股東會如由董事會所召集，其主席應由董事長(如有)

擔任之，董事長請假或因故不能行使職權時，由董事長指定董事一人代理之，

董事長未指定代理人者，由董事互推一人代理之。

54. 除上市法令另有規定外，股東會如由董事會以外之其他召集權人召集者，主席

由該召集權人擔任之，但召集權人有二人以上時，出席股東應互推一人擔任

之。

55. 除上市法令另有規定外，在任何股東會上進行表決的決議應以投票表決方式為

之，不得以舉手為之，贊成或反對該決議之表決權數或比例應記載於會議記

錄。

56. 除公司法或本章程另有規定外，任何在股東會上提交決議、同意、確認或採納

之事項，應經普通決議通過。

57. 在表決權數相同的情況下，股東會主席不得附議或投決定票。除本章程或上市

法令另有規定外，本公司應另遵守股東會議事規則。

股東投票 

58. 除本章程另有規定或股份當時另附有任何權利或限制外，每一股東或以代理人

身分代表股東出席之人於進行表決時，就其或該由代理人代表之股東所持有的

每一股份均有一表決權。

於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，任何股

東為其他受益人持有股份時，該股東得根據該股份之受益人之請求分別行使表

決權。關於前述分別行使表決權之資格條件、適用範圍、行使方式、作業程序

及其他應遵循事項，應遵守上市法令之規定。

除公司法或本章程另有規定外，任何股東會之決議應以普通決議為之。

59. 股東持有之下列股份無表決權：

(a) 本公司依據公司法、本章程與上市法令規定所持有之任何庫藏股；

(b) 被本公司持有已發行有表決權之股份總數或資本總額超過半數之從屬公

司(定義依據上市法令規定)，所持有本公司之股份；或

(c) 被本公司及其從屬公司直接或間接持有其已發行有表決權之股份總數或

資本總額合計超過半數之他公司，所持有本公司之股份。

股東或股東代理人違反前述規定於股東會行使之表決權及該股東持有之股份，

於按股東會表決之目的計算已發行股份總數及第 51 條規定之法定出席數時，不

予計入。 
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60. 就共同持有之股份，所有共同持有人應互派一位代表行使其表決權，共同持有

人並應將該指派通知本公司。由該代表親自或委託代理人行使之表決權應有排

除其他共同持有人行使之表決權之效力。

61. 股東精神耗弱或經管轄法院裁定應予保護或不能管理其事務時，其表決權可由

其委員會、監護人或其他法院指定具監護人性質之人行使之。該委員會或其他

人、監護人或其他管轄法院指定具監護人性質之人就股東會之目的得如同其為

該等股份之登記持有人一般行使權利，並視為該等股份之登記持有人，惟應於

預定開會日或延期開會日或投票日(視情況而定)至少 5日前於辦事處或董事會指

定之其他地點提出董事會就主張享有表決權之人之權限所要求之證明。

62. 股東得以通常或一般之形式或經董事會同意之其他形式出具本公司印發之委託

書，載明授權範圍，委託代理人出席股東會並於股東會發言及表決。每一股東

於每一股東會以出具一上述之委託書，並以委託一人為限，另應於股東會開會

5 日前將其正式完成及簽署之委託書送達本公司，委託書有重複時，以最先送

達本公司者為準，但於後送達之委託書內明確聲明撤銷前委託書者，不在此

限。

62A. 委託書送達本公司後，如股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表

決權者，應於股東會開會至少 2 日前，以書面向公司為撤銷委託之通知。如逾

前述期間為撤銷者，應以委託代理人出席行使之表決權為準。

63. 委託書格式之格式應經董事會批准，並載明僅使用於特定股東會，其內容至少

應包括(a)填表須知；(b)股東委託行使表決事項；及(c)股東、徵求人(如有)、受

託代理人基本資料等項目，並於寄發或以電子文件傳送股東會召集通知時同時

附送股東。無論本章程是否另有規定，召集通知及委託書用紙應分發予所有股

東，且無論係以寄發或以電子文件傳送，應於同日為之。

64. 委託書須由委託人或是經其書面授權之代理人親筆簽署。如委託人為一法人，

則需該法人之印章或由該法人授權之高級職員或代理人親筆簽署。受託代理人

得但不需為股東。

65. 除中華民國信託事業或經中華民國證券主管機關核准的股務代理機構或依據第

68 條指派主席外，一人同時受二人以上股東委託時，其代理之表決權不得超過

已發行股份總數表決權之百分之三(3%)，超過百分之三(3%)時其超過之表決

權，不予計算。

66. 於上市法令要求之範圍內，股東對於提交股東會同意之提案事項(下稱「提案事

項」)，有自身利害關係致有害於本公司利益之虞時，就該提案事項不得親自或

代理他股東或代表法人股東行使其本可行使之任何表決權，但其不得行使表決

權之股份數仍應計入第 51 條之法定出席數。就該提案事項之決議，任何違反上

開規定行使之表決權不算入已出席股東之表決權數。

67. 本公司召開股東會時，應將電子方式列為表決權行使管道之一。

68. 本公司召開股東會時，得採行以書面或電子方式行使其表決權；但其行使方法

應載明於股東會召集通知。依據第 67 條規定以書面或電子方式行使表決權之股
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東，視為委託股東會主席依據該書面或電子文件之指示代表其於股東會行使其

表決權，但就該次股東會之臨時動議及原議案之修正，視為棄權，惟前述之委

託應視為不構成上市法令之委託代理人規定。由主席代表股東時，不得以該書

面或電子文件未載之方式行使該股東之表決權。 

在本公司股份已登錄興櫃或於證券櫃檯買賣中心或證交所上市期間，本公司於

中華民國境外召開股東會時，應於中華民國境內委託經金管會、證券櫃檯買賣

中心或證交所核可之股務代理機構，以處理該次股東會之行政事宜(包括但不限

於受理股東投票事宜)。 

69. 股東應於股東會召集至少 2 日前依據第 67 條規定向本公司以書面或電子方式提

出表決。若股東向本公司提出 2 份以上之書面或電子表決，應以依據第 68 條規

定以第一份書面或電子表決提出於股東會主席之委託為準，但之後提出之書面

或電子表決明示撤銷先前書面或電子表決者，不在此限。

70. 如股東已以書面或電子方式提出表決後，欲親自出席股東會者，至遲應於股東

會開會前 2 日，以書面或電子方式撤銷其表決，其表決之撤銷應構成第 68 條規

定所稱委託股東會主席之撤銷。如股東已依據第 67 條規定提出書面或電子表決

超過前述期限撤銷其表決者，應以其書面或電子表決及第 68 條規定所稱委託股

東會主席為準。

如股東依據第 67 條規定提出書面或電子表決後，另以委託書委託代理人代表其

出席股東會者，應視為第 68 條規定所稱委託股東會主席之撤銷，並以該委託代

理人出席行使之表決權為準。

71. 股東會之召集程序或其決議方法違反公司法、上市法令或本章程時，股東得於

決議日起 30 日內訴請管轄法院撤銷其決議，並得以具備管轄權之法院(包括臺

灣台北地方法院，如適用)為管轄法院。

代理人及委託書之徵求 

72. 於本公司股份以登錄於興櫃或於證券櫃檯買賣中心或證交所上市期間，任何關

於股東會出席之代理人及委託書徵求等相關事宜應遵守上市法令規定(包含但不

限於「公開發行公司出席股東會使用委託書規則」)。

法人代表出席之會議 

73. 股東或董事為一法人時，可經由其董事會或其他決策機關選出其認為合適之人

選為其代表參與任何公司會議，或是任何個別類別股東之會議或董事會會議或

董事委員會會議。該經授權之代表人得代表法人行使該法人可行使的任何股東

或董事(視情況而定)權力。

董事會 

74. 除股東會另有決議外，本公司董事會，設置董事不得少於五人，最多為十一

人，其中獨立董事人數不得少於三人且獨立董事應達當時全體董事席次五分之

ㄧ以上，其中至少一人應在中華民國設有戶籍。於本公司股份於證券櫃檯買賣
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中心或證交所上市之期間，董事會之獨立董事席次應符合相關法令或上市法令

關於外國發行人之規定。董事及獨立董事之資格條件、組成、選任、解任、職

權行使及其他應遵循事項，應遵循上市法令規定。 

如股東係法人時，得由其代表人當選為董事或監察人(如有)。如法人股東之代表

人有數人時，該等代表人得分別當選董事或監察人(如有)，但不得同時當選董事

及監察人(如有)。 

75. 獨立董事應具備專業知識，且於執行業務範圍內應保持獨立性，不得與本公司

有直接或間接之利害關係。獨立董事之專業資格、持股與兼職限制、獨立性之

認定應符合上市法令之規定。

獨立董事因失格、辭職或因任何原因不再擔任董事，致其人數不足本章程或上

市法令規定的人數時，因此造成之獨立董事缺額應於最近一次股東會補選之。

如所有獨立董事均失格、辭職或因故不再擔任董事，應於事實發生之日起 60 日

內召開臨時股東會補選之。

76. 除經金管會許可且符合上市法令外，董事間應有超過半數之席次不得具有配偶

關係或二親等以內之親屬關係(下稱「門檻」)。

如於股東會上選出的董事未能達到門檻，不符合門檻之董事中所得選票代表選

舉權較低者，其當選失效。已充任董事而不符合門檻者，視為於不符合門檻之

日立即自動解任。

77. 董事因失格、辭職或因任何原因不再擔任董事，致不足五人者，因此造成之缺

額應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達最近一次選任董事之公司股東會

所選出之董事人數的三分之一，且不論現在實際董事人數為何，應於事實發生

之日起 60日內，召開臨時股東會補選新任董事。

有代表本公司當時已發行股份總數超過半數股東之出席之股東會在現任董事任

期未屆滿前決議改選全體董事且決議同時立即生效(「全面改選」)者，除股東會

另有決議外，視為現任董事之任期在全面改選前立即提前屆滿。

78. 股東會可選任任一自然人或法人為董事或監察人(如有)。股東會選任董事或監

察人(如有)時，每一股份有與應選出董事或監察人(如有)人數相同之選舉權，得

集中選舉一人，或分配選舉數人，由所得選票代表選舉權較多者，當選為董事

或監察人(如有)。

79. 於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，關於董

事之選任，本公司應採用符合上市法令的候選人提名機制。該提名機制之規則

與程序應符合不時經董事會及普通決議通過所決議通過之政策，該政策應符合

公司法、本章程條款及上市法令。除本章程或上市法令另有規定外，本公司應

另遵守董事選舉規範之規定。

80. 除本章程另有規定外，每一董事及監察人(如有)之任期不得超過三年，但應得

連選連任。若董事或監察人(如有)任期屆滿而尚未選任新董事或監察人(如有)
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者，則該董事或監察人(如有)之任期應予延長至新董事或監察人(如有)選出並開

始任職為止。 

81. 股東會得隨時以重度決議解任董事。於任期中無故遭解任之董事，有權向本公

司請求因被解任所受之損害。

82. 董事會應以三分之二以上董事出席、出席董事過半數之同意選任董事長。

82A. 於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，除上市

法令另有規定外，公司董事（獨立董事除外）或監察人(如有)，在任期中一次

或多次轉讓持股超過其經股東會指派或選任為董事或監察人(視實際情況而定)

當時(下稱「當選日」)所持有本公司股份數額二分之一時，應解除該董事或監

察人(視實際情況而定)職位。

於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，除上市

法令另有規定外，如任何人被指派或選任為公司董事（獨立董事除外）或監察

人(如有)，在下述任一期間內轉讓其在當選日所持有本公司股份數額二分之一

時，該指派或選任應失去效力：(i) 在當選日到其就任董事或監察人(如有)前的

期間；或(ii) 在召開提議指派或選任其為董事或監察人(如有)之股東會前之停止

過戶期間。

83. 除相關法令及上市法令另有要求外，董事會得不時採用、制定、修訂、修改或

撤銷公司治理政策或措施。該等政策或措施應以記載本公司及董事會就董事會

不時決議之各項公司治理相關事項之政策為目的。

84. 董事無須持有任何本公司之股份。

84A. 於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，除上市

法令另有規定外，本公司董事亦持有本公司股份時，如該董事以股份設定質權

(下稱「設質股份」)超過其經股東會選任為董事當時所持有之本公司股份數額

二分之一時，其超過之股份(即設質股份超過其經股東會選任為董事當時所持有

股份數額二分之一的部分)不得行使表決權，不算入已出席股東之表決權數。

董事之酬金及費用 

85. 除本章程或上市法令另有規定外，董事之報酬(若有)應由董事會參酌中華民國

同業水準決議訂定。每一位董事就其所有因出席董事會會議或董事委員會會議

或股東會或任何類別股份或公司債券的個別會議，或是其他與其董事職務之履

行相關之合理支出或即將支出之旅遊、住宿及附隨之花費，皆有權受償還或預

支。

86. 除應符合第 85 條規定外，任何董事因公司需求須出訪或移居國外，或是經董事

會認定其工作超出一般董事職責時，得經董事會決定領取額外報酬，此等額外

報酬應外加於或取代任何依據其他條款所提供之一般報酬。
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86A. 本公司應設置薪資報酬委員會，其成員專業資格、組成、選任、解任、所定職

權之行使及相關事項，應遵守上市法令之規定。前述薪資與報酬應包括董事及

經理人之薪資、股票選擇權與其他具有實質獎勵之措施。

替代 

87. 除上市法令另有規定外，任何董事得指派另一董事為其替代人，為該董事於董

事會上行事。各替代董事得以其指派董事之替代人身分出席董事會並進行投

票，如替代董事亦為董事，除其本身之表決權外，另具有一票表決權。

88. 除上市法令另有規定外，前條所指之替代董事之指派應以書面為之，並附有指

派董事之親筆簽名，並以標準或普通格式或是其他董事會許可之格式，在預計

使用或首次使用該替代董事之董事會開會前提交予該會議主席。

董事會權力及職責 

89. 每會計年度終了，董事會應編造營業報告書、財務報表、及盈餘分派或虧損撥

補之議案，提出於年度股東常會請求承認，經本公司於年度股東常會承認後，

董事會應依本章程及上市法令，將財務報表、盈餘分派及/或虧損撥補議案之決

議，公告或分發予各股東。於本公司股份已登錄興櫃或是在證券櫃檯買賣中心

或證交所上市，前述財務報表、盈餘分派及/或虧損撥補決議之分發得以本公司

公告方式為之。

90. 除公司法、本章程、上市法令以及任何股東會之決議另有規定外，本公司的事

務應由董事會管理。董事會得行使本公司之所有權力，並得支付於創立及註冊

本公司時所產生的所有費用。股東會通過之決議不得使董事會已為且若該決議

未通過則仍屬有效之行為歸於無效。

91. 董事會得在其認為就本公司之管理有必要下隨時任命任何人(任何獨立董事除

外)，無論是否為董事，依其認為合適之任期、酬勞(無論是薪資、佣金、分紅

或是以上之組合)、權力和責任，出任本公司之職務，包括但不限於執行長、總

經理、一名以上之副總經理或財務長，惟就董事擔任任何此等職務所得之酬勞

應準用第 85條規定。任何經董事會任命之人亦可由董事會解除其職務。

92. 董事會得依其認為合適的任期、報酬、條件及權力任命秘書(或如有需要，一或

更多助理秘書)。任何經董事會任命之秘書或助理秘書，亦得由董事會解除其職

位。

93. 董事會得於其認為適當時將(上市法令另予准許者除外)其任何權力、權限及裁

量權委託給由一位或多位董事所組成的委員會行使。任何因此成立之委員會就

受委任權力之行使應遵守董事會加諸之規定及指示。該委員會遵照董事會加諸

之規定及指示並為達成其受任目的所為之所有行為與董事親自所為之行為具有

相同效力，董事經本公司於股東會同意後有權給付該委員會之委員酬金並列入

本公司日常支出。

94. 董事會得隨時以委任書(經蓋印章或親筆簽署)或其他方式指定任何公司、商

號、個人或數人組成之機構(無論由董事會直接或間接提名)，依董事會認為適
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當的目的、權力、權限、裁量權(惟不得超過董事會根據本章程所擁有或得以行

使的權力)、條件與期間，作為本公司之代理人。此等委任書或其他指定方式，

得包含董事會為與進行此等代理人交易之人之保護與便利認為適當之規定，亦

得授權此等代理人將其所受委任的權力、權限及裁量權為複委任。 

95. 董事會得隨時以其認為合適的方式管理本公司事務。以下二條規定，不得限制

本條所賦予的一般權力。

96. 董事會得隨時建立任何委員會以管理本公司任何事務(其中包含但不限於薪酬委

員會)，並得將其任何權力、權限及裁量權委託給該等委員會。除上市法令另有

規定外，董事應為該等委員會成員；如任何董事為委員會成員，其身為委員會

成員之酬勞應準用第 85條規定。

97. 任何前述受任人得由董事會授權複委任其當時具有之全部或部分權力、權限及

裁量權。

97A. 依據英屬開曼群島法律及上市法令，任何董事、經理人及監察人(如有)對公司均

有忠實義務，且該等忠實義務應包含但不限於遵守忠誠與誠信以及避免義務衝

突與自身利益衝突等。如任何董事、經理人或監察人(如有)有違反前述忠實義

務，依據英屬開曼群島法律及上市法令，該董事、經理人或監察人(如有)應對

因此所生之損害負責。 

依據英屬開曼群島法律及上市法令，如有任何董事、經理人或監察人(如有)違反

前述忠實義務，股東會得決議將該等行為之任何所得視為本公司之所得。 

如任何董事、經理人或監察人(如有)為本公司執行職務而有違反相關法令並致第

三人有損害時，依據英屬開曼群島法律及上市法令，該董事、經理人或監察人

(如有)對該第三人應與本公司負連帶賠償責任；在此情形下，該董事、經理人或

監察人(如有)應賠償本公司因第三人請求所生之損害。 

董事會借貸權力 

98. 除公司法、本章程及上市法令另有規定外，董事會得行使公司所有權力以籌資

或借款，並於借款時或作為本公司或任何第三人之債務、責任或義務之擔保，

抵押其全部或部分既有或將來之企業、財產和資產及本公司未取消之資本、發

行債券、公司債券、公債和其他證券。

印章 

99. 除了經董事會決議授權，該印章不得使用於任何文件，但該授權得於用印之前

或之後為之，其於用印後為之者得為對數次用印之一般性確認形式。該印章之

使用需有董事或秘書(或助理秘書)在場，或是任何董事為此目的任命的一或更

多人在場，此等在場之人應簽署任何該印章於其在場時蓋過之文書。

100. 本公司得保留一份印章摹本於董事會指定的國家或地點。該印章摹本非經董事

會決議授權不得使用於任何文件，但該授權得於使用之前或之後為之，其於使

用後為之者得為對數次使用之一般性確認形式。
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101. 秘書或助理秘書有權為證明文書內容真實性之目的，於任何文書蓋章，不受以

上規定限制。

董事之失格 

102. 有下列情形之一，任何人不得擔任董事或解除其董事職位：

(a) 曾犯中華民國法規禁止之組織犯罪，經有罪判決確定，且（A）尚未執

行、（B）尚未執行完畢、（C）服刑完畢或緩刑期滿尚未逾五年，或

（D）赦免後未逾五年者；

(b) 曾犯詐欺、背信、侵占罪經宣告有期徒刑一年以上判決確定，且（A）

尚未執行、（B）尚未執行完畢、（C）服刑完畢或緩刑期滿尚未逾二

年，或（D）赦免後未逾二年者；

(c) 曾犯貪污治罪條例之罪，經判決確定，且（A）尚未執行、（B）尚未執

行完畢、（C）服刑完畢或緩刑期滿尚未逾二年，或（D）赦免後未逾二

年者；

(d) 受破產之宣告，或法院宣告進入清算程序，尚未復權者；

(e) 使用票據經拒絕往來尚未期滿者；

(f) 無行為能力或限制行為能力者；

(g) 死亡或被認為或陷入精神耗弱；

(h) 受輔助宣告（依中華民國民法定義）或相似之宣告，且該宣告尚未撤

銷；

(i) 以書面通知公司辭任董事職位；

(j) 經依本章程解任，不再擔任董事者；

(k) 取得法院依本章程第 103條規定提出之聲請所為之命令；或

(l) 不再符合門檻(定義如本章程第 76條規定)。

103. 董事執行業務，有重大損害本公司之行為或違反法令或本章程之重大事項者，

股東會未為決議將其解任者，總計持有本公司當時已發行股份總數百分之三

(3%)以上之股東，得於股東會後 30 日內，以本公司之費用訴請管轄法院裁判解

任之，並得以具備管轄權之法院(包括臺灣台北地方法院，如適用)為管轄法

院。

董事會之程序 

104. 董事得(於英屬開曼群島境內或境外)集會討論事務處理、休會或是其認為適當

之其他董事會會議及其程序之規範。任何於會議中提出的問題應以出席董事之

多數決決定。在得票數相等的情況下，主席不得投下第二票或決定票。董事會
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之召集通知應載明召集事由，如召集通知已於 7 日前以寄發或電子方式送予董

事最後已知之地址或依該董事有關發送召集通知之其他指示送予該董事時，召

集通知應被視為已給予該董事。但有緊急情形時得依據上市法令隨時召集。除

本章程或上市法令另有規定外，本公司應另遵守董事會議事規範之規定。 

105. 董事得透過視訊或其他所有與會人員可藉以同時互相交流的類似通訊設備，出

席任何董事會會議或經董事會委任而其為成員之委員會會議。以此方式參加會

議者，視為親自出席。

106. 除本章程另有規定外，董事會之法定出席數應為當時全體董事人數超過半數。

於計算法定出席數時，由替代董事代表出席之董事應視為親自出席。

107. 董事對於董事會會議相關事項(包括但不限於契約或預計與公司進行之契約或安

排)有直接或間接自身利害關係者，如其知悉該利害關係當時已存在，則應於董

事會會議中揭露該自身利害關係之性質，或於任何其他情況於其知悉有此自身

利害關係後之首次董事會會議中為之。為本條之目的，董事對董事會關於以下

之一般性通知：

(a) 其為特定公司或商號之股東或高級職員且就該通知發送後可能與該公司

或商號簽署之契約或協議應認為有利害關係；或

(b) 其就該通知發送後可能與與其具有關係之特定人簽署之契約或協議應認

為有利害關係；

應視為已依本條關於該等契約或協議之自身利害關係為適當之揭露，但此等通

知僅有於董事會會議中為之或該董事採取合理步驟以確保該通知能於其發送後

之董事會會議中被提出並審閱。 

如上市法令有所要求，董事對於董事會之事項，包括但不限於契約或契約之提

案或協議或本公司擬進行之交易，有自身利害關係(無論直接或間接)致有害於

本公司利益之虞時，不得加入表決，亦不得代理他董事行使表決權。董事違反

前述規定親自或由代理人行使之表決權應不予計算，但該董事仍應計入該次董

事會議之法定出席數。 

不論本條第一項內容如何，倘任何董事對於董事會議提出或討論之事項或事

務，有自身利害關係(不論直接或間接)時，該董事應於當次董事會揭露並說明

其利益、性質及範圍，以及其自身利害關係之重要資訊或內容；本公司擬進行

本章程第 32 條第(a)至(e)項所定交易或依法令進行其他併購，董事就該等交易

有自身利害關係時，應依法令於相關之董事會及股東會說明其自身利害關係之

重要內容及贊成或反對該等交易之理由。本公司並應於股東會召集通知中敘明

董事利害關係之重要內容及贊成或反對該等交易之理由；上述內容及理由得公

告於證券主管機關或本公司指定之網站，並應將該網站之網址載明於股東會召

集通知。 

董事之配偶、二親等以內之血親，或與董事具有控制從屬關係之公司，就董事

會討論之事項有利害關係者，視為董事就該事項有自身利害關係。「控制」及

「從屬」應依上市法令認定之。 
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108. 董事(獨立董事除外)非經於股東會上揭露該等行為或業務及所有重要資訊，並

取得重度決議許可，不得為自己或他人從事屬於本公司業務範圍之行為。就未

取得前述許可之利害關係董事，股東會得於該等行為或業務發生後 1 年內，以

普通決議要求該董事將透過該等行為或業務所實現之利益歸於本公司。

109. 不論前條規定為何，除上市法令另有規定外，董事(獨立董事除外)得依董事會

所定之期間及條件(關於報酬及其他)兼任本公司任何其他給薪職位(除內部稽核

人員或本公司之會計師外)，且董事或有此意圖之董事不應因就上開兼職與本公

司簽訂契約而被解任，且董事因上開兼職與本公司簽訂契約或因上開兼職而有

利害關係者，不應因其兼職或由該等契約或協議建立之善良管理人關係而應將

其就該等契約或協議所獲利益歸於本公司。

110. 除本章程及上市法令另有規定外，董事(獨立董事除外)得以個人或其商號的身

份向本公司提供專業服務，該董事個人或其商號有權就其提供之專業服務收取

相當於如其非為董事情況下的同等報酬。但此條款不授權該董事或其商號擔任

內部稽核人員或本公司之會計師。

111. 董事會應將所有會議記錄集結成冊以記錄以下事項：

(a) 董事會對高階經理人之所有任命；

(b) 每一董事會會議及委員會會議出席董事的姓名；以及

(c) 所有本公司之會議、董事會會議及委員會會議的所有決議及程序。

112. 除上市法令另有規定外，當董事會會議主席簽署該會議之會議記錄，則該會議

應視為已合法舉行，縱使並非所有董事均實際到齊或是會議之程序可能有技術

上之瑕疵。

113. 除上市法令另有規定外，無論董事會是否有缺額席次，留任董事均得行使其職

權，但如其人數因而低於本章程所定之法定出席數者，留任董事僅得為召集股

東會之目的行使職權。

114. 除上市法令另有規定及董事會對於董事委員會另有規範外，該委員會得選任其

會議主席。若未選任主席，或在任何會議該主席未能於既定開會時間 15 分鐘內

抵達，則出席該會議的委員可由出席委員中選出一位擔任該會議的主席。

115. 董事會任命之委員會得依其認為適當的方式召集會議或休會。除上市法令另有

規定及董事會對於董事委員會另有規範外，任何於該委員會會議中提出的問題

及議案應以會議出席者多數決決定。

116. 除上市法令另有規定及董事會對於董事委員會另有規範外，任何董事、董事會

會議或委員會會議、任何行使董事職權之人或獲得董事會授權之人之行為，即

使其後發現此等董事或人之選任有瑕疵或其中任何董事或人資格取消，該行為

仍與其每一人均經合法選任且具備董事資格或得以董事身分行事之情況下所為

者具有同等效力。
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117. 下列事項應經當時董事會至少三分之二董事出席董事會、出席董事過半數之投

票表決同意：

(a) 締結、變更或終止有關出租本公司全部營業、委託經營或與他人經常共

同經營的契約；

(b) 出售或轉讓其全部或主要部分的營業或財產；

(c) 受讓他人全部營業或財產，對本公司營運產生重大影響者；

(d) 按本章程選任董事長；

(e) 依據第 129條提撥員工酬勞及董事酬勞；以及

(f) 發行公司債券。

審計委員會 

118. 本公司應設置審計委員會，其成員專業資格、組成、選任、解任、所定職權之

行使及相關事項，應遵守上市法令之規定。審計委員會應由全體獨立董事組成

且其委員不得少於 3 人，其中 1 人應為審計委員會會議召集人，得隨時召集會

議，且其中至少 1 人應具有會計或財務專長。除本章程第 119 條規定外，審計

委員會之決議應經全體委員至少超過半數之同意方為有效。

119. 不論本章程是否有相反之規定，下列事項應經審計委員會全體委員至少超過半

數之同意，並經董事會批准：

(a) 訂定或修正內部控制制度；

(b) 內部控制制度有效性之考核；

(c) 訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為

他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序；

(d) 涉及董事自身利害關係之事項；

(e) 重大之資產或衍生性商品交易；

(f) 重大之資金貸與、背書或提供保證；

(g) 募集、發行或私募股份或具有股權性質之有價證券；

(h) 簽證會計師之委任、解任或報酬；

(i) 財務、會計或內部稽核主管之任免；

(j) 批准年度財務報告及半年度財務報告；以及

(k) 其他經本公司認為或任何主管機關或上市法令規定之重大事項。
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除上市法令另有規定外，上述各款事項如未經審計委員會全體委員至少超過半

數決議同意者，得由當時全體董事至少三分之二決議同意行之，並應於董事會

議事錄載明審計委員會之決議，但不適用於上述第(j)款事項。 

除上市法令另有規定外，如有正當理由致審計委員會無法召開以決議任何事項

時，該等事項得由董事會全體董事至少三分之二決議同意行之，但其屬上述第(j)

款之事項，仍應由屬於獨立董事之審計委員會委員就該第(j)款之事項出具是否

同意之意見。 

120. 本公司帳簿每年至少應查核一次。

121. 審計委員會有權於任何合理的時間審閱本公司之所有帳簿以及帳目以及相關的

付款憑單。審計委員會得約訪本公司董事及高階經理人詢問任何其所持有與本

公司帳簿或事務有關之資訊。

122. 按本章程備置之收支報表及資產負債表應由審計委員會查核並與本公司帳簿、

帳目及有關付款憑單核對。審計委員會應就此製作書面報告，說明是否該報表

和資產負債表確實反映本公司在此審查期間之財務與營運狀況，如曾向本公司

董事及高級職員詢問資訊，該等資訊是否已提供並符合要求。審計委員會得為

本公司委任執業律師和註冊會計師以進行查核。本公司財務報表應經董事會任

命之審計人員依據公認之審計標準查核。該審計人員應按公認之審計標準製作

書面報告並於股東會交付股東。所稱「公認之審計標準」得為英屬開曼群島以

外的國家或司法管轄區的標準，於此情形，財務報表和審計人員之報告應揭露

此一事實及該國家或司法管轄區之名稱。

123. 在符合英屬開曼群島法律之情形下，繼續六個月以上持有本公司已發行股份總

數百分之一(1%)以上之股東，得以書面請求審計委員會決議由獨立董事成員單

獨或共同為及代表本公司對董事提起訴訟，並得以臺灣臺北地方法院為第一審

管轄法院。於股東以書面提出請求後三十日內，如審計委員會未為決議，或審

計委員會所決議之獨立董事未提起訴訟時，在開曼群島法允許之範圍內，股東

得為本公司對董事提起訴訟，並得以臺灣臺北地方法院為訴訟管轄法院。

124. 除本章程或上市法令另有規定外，本公司應另遵守審計委員會組織規程之規

定。

124A. 於不違反公司法情況下，董事會決議本章程第 32 條第(a)至(e)項所定事項或依

法令進行其他併購前，應由審計委員會就併購計畫與交易之公平性、合理性進

行審議，並將審議結果提報董事會及股東會；但依法令規定如無須股東會決議

者，得不提報股東會。審計委員會進行審議時，應委請獨立專家就換股比例或

配發股東之現金或其他財產之合理性提供意見。審計委員會之審議結果及獨立

專家之合理性意見，應於發送股東會召集通知時，一併發送股東；但依法令規

定併購免經股東會決議者，應於最近一次股東會就併購事項提出報告。前述應

發送股東之文件，經本公司於證券主管機關所指定之網站公告同一內容，且備

置於股東會會場供股東查閱，對於股東視為已發送。
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股息 

125. 在不牴觸公司法、本章程或任何股份當時所附加之權利或限制之規定下，本公

司得宣佈分派已發行股份之股息及其他分派，並授權以本公司於法律上可動用

的資金支付之。

125A. 在不牴觸公司法、本條或任何股份所附加之權利或限制之規定下，本公

司得於每一會計年度後依據盈餘分派議案分派股息。該等盈餘分派議案，如為

分派現金股息之情形，應由董事會以三分之二以上董事之出席，出席董事過半

數之決議為之；如為本章程第 32(g)條之情形，應以重度決議為之。於董事會決

議通過以現金分派股息後，董事會應於最近一次股東常會報告該次分派。

126. 在不牴觸公司章程第 129 條之規定下，董事會在建議任何股息分派前，得從依

法得用以分配股息的資金中保留其認為合適的數額為公積金，該公積金按董事

會之裁量應用於預防突發情形、平衡股息或其他得適當運用該公積金之目的，

且在進行此等運用前，得依董事會之絕對裁量用於本公司之業務或進行董事會

隨時認為適當之投資。

127. 任何應付予股東之現金股息之支付得(1)以支票郵寄至股東或有權受領人或共同

持有人代表之登記地址(如無代表人，則向股東名簿中登記在先之該股份共同持

有人為之)或其以書面指定之地址，或(2)以電匯或電子轉帳或匯款方式匯至該股

東或有權受領人指定之帳戶。每一支票或每一筆電匯或電子轉帳或匯款應以收

件人或股東或有權受領人或共同持有所指定之人為受款人，其風險並由該人承

擔。該支票或電匯或電子轉帳或匯款縱事後發現疑曾遭盜竊或盜簽，付款行就

其為付款後，對本公司即構成債務清償。二位以上共同持有人之任一人就渠等

持有之股份所應付之任何股息或其他款項或應分配之財產，均得提出有效收

據。

128. 除任何股份當時另有附加權利或限制外，所有股息應按股東持有股份數分派

之。

129. 本公司處於成長階段，基於資本支出、業務擴充及健全財務規劃以求永續發展

等需求，本公司之股利政策將依據本公司未來資金支出預算及資金需求情形，

以現金股利及/或股份以代替現金股利方式配發予本公司股東。

除上市法令另有規定外，本公司年度如有稅前獲利，本公司應在稅前獲利中提

撥：(1) 最多為百分之二十(20%)、最低為百分之八(8%)作為員工酬勞(包含本公

司員工及/或關係企業員工)(下稱「員工酬勞」)；及(2) 最多為百分之二(2%)作

為董事酬勞(下稱「董事酬勞」)。無論前述內容為何，如本公司年度仍有以前

年度之累積虧損，本公司應在提撥員工酬勞及董事酬勞前預先保留彌補數額。

依據英屬開曼法律規定、上市法令規定及不論第 139 條規定，經董事會以董事

三分之二以上之出席及出席董事過半數同意之決議，員工酬勞及董事酬勞得以

現金及/或股票方式發放。前述關於發放員工酬勞及董事酬勞之董事會決議，應

於董事會決議通過後在股東會中向股東報告。
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於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，除公司

法及上市法令另有規定外，本公司年度總決算如有盈餘時，應以下述方式及順

序擬訂盈餘分派案： 

(a) 依法提撥應繳納之稅款；

(b) 彌補以前年度之累積虧損(如有)；

(c) 依據上市法令規定提撥百分之十(10%)為法定盈餘公積，但法定盈餘公積

巳達本公司之實收資本額時，不在此限；

(d) 依據上市法令規定或主管機關要求提撥特別盈餘公積；及

(f) 按當年度盈餘扣除前述第(a)項至第(d)項規定後之數額，加計前期累計未

分配盈餘為可供分配盈餘，本公司得依據上市法令及本章程將可供分配

盈餘以股利方式分派予股東。股利之分派得以現金股利及/或股票股利，

在不牴觸英屬開曼群島法律規定下，股利金額最低至少應為當年度盈餘

扣除前述第(a)項至第(d)項規定之百分之十(10%)，且現金股利分派之比

例不得低於股東股利總額之百分之十(10%)。

130. 如任何股份登記為由數人共同持有，則其中任何一人均得就股息或其他與該共

同持有人股份相關之應付款項或可分配財產發給有效之收據。任何股息均不加

計利息。

會計帳簿、審計、公司年報及申報 

131. 本公司會計帳簿應按董事會不時決定之保存方式保存之。

132. 本公司會計帳簿應存於辦事處或其他董事會認為合適的存放地點，並應隨時允

許董事會查閱。

133. 董事會應將其所造具之各項本公司表冊，提出於年度股東常會請求承認，並於

會後將營業報告書、財務報表、盈餘分派及/或虧損撥補之決議，分發各股東。

於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市，前述財務報

表、盈餘分派及/或虧損撥補決議之分發得以本公司公告方式為之。

134. 除上市法令另有規定外，董事會應至少於年度股東常會開會 10 日前，將年度營

業報告、財務報表及其他相關文件備置於中華民國境內之股務代理機構，股東

得於該股務代理機構一般營業時間內隨時查閱。

135. 除第 134 條及第 148 條另有規定外，董事會應隨時決定本公司會計帳簿之全部

或一部分是否供非董事之股東查閱，以及其範圍、時間、地點及條件或規定。

除法令或董事會或普通決議另有授權外，非董事之股東無權查閱公司任何會計

帳簿或文件。

136. 本公司帳簿應按董事會不時決定或上市法令規定之審計方式和會計年度為審

計。
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137. 董事會應於每年準備本公司年報及申報記載公司法所定事項並副知英屬開曼群

島公司登記處。

內部稽核 

138. 本公司應設置隸屬於董事會之內部稽核單位，並配置適任及適當人數之專任內

部稽核人員。任何關於內部稽核之相關事宜應遵守上市法令規定。

公積金轉增資 

139. 除上市法令或公司法另有規定外，本公司得以重度決議：

(a) 將列入公司準備金帳戶或其他資本公積金的任何餘額(包括資本溢價科

目、資本贖回準備金、盈餘、損益帳戶、資本公積、法定盈餘公積及特

別盈餘公積)轉增資，無論其是否得用以分派；

(b) 將決議轉增資之金額按持股比例分配予各股東，並代表股東將此等金額

充作受分配公司未發行股份或債券或其組合之相關股款，且將此等公司

股份或債券或其組合依前述比例分配予股東(或其指定人)；

(c) 做出任何其認為適當的安排以解決分配公積金轉增資時所遭遇之困難，

特別是，但不限於，當股份或公司債券之分配為畸零時，董事會有權以

其認為適當的方式處置該畸零股份或公司債券；及

(d) 進行一切必要的行為以執行本條規定之事項。

139A. 為避免爭議，關於依據第 129 條提撥員工酬勞及董事酬勞所發行之新股不需要

取得重度決議。 

公開收購 

140. 於本公司股份已登錄興櫃及/或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，本公

司股票之任何公開收購應依據上市櫃法令規定，其中包含但不限於公開收購公

開發行公司有價證券管理辦法。

資本溢價科目 

141. 董事會應根據公司法設立資本溢價科目，並不時存入等同於任何股份發行溢價

之金額或數額。

142. 除公司法或上市法令另有規定外，贖回或買回股份之任何資本溢價科目應減除

其贖回或買回價額與其面額之差額，但董事會得依其裁量決定從本公司之盈

餘，或如公司法允許，從本公司之資本中支付該數額。

通知 

143. 除本章程或上市法令另有規定外，任何通知或公文得由本公司或有權發佈通知

之人當面遞交或以傳真送達於股東，或以郵寄(預付郵資)或合格之快遞(運費預
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付)等方式寄送至股東於股東名簿所載之地址，或於相關法令許可範圍內，以電

子方式將通知或文書發送至經股東提供予本公司或書面確認過為其受通知之用

之電子郵件位址。如股份為共同持有者，所有通知應向股東名簿中登記為其代

表人之共同持有人為之(如無代表人，則向股東名簿中登記在先之共同持有人為

之)，依此所為之通知視為已向所有其他共同持有人為之。 

144. 股東親自或是委託代理人出席本公司任何會議者，應為所有目的視為已合法收

到該會議及，若有必要，其目的之通知。

145. 除本章程或上市法令另有規定外，任何通知或文件若以：

(a) 郵寄或快遞送達，則應於包含該通知或文件之信件交於郵局或快遞服務

之 5日後視為已送達；

(b) 傳真送達，則應於傳真機產生確認全部成功傳輸至收件傳真號碼之報告

後視為已送達；

(c) 合格快遞送達，則應於包含該通知或文件之信件交於快遞服務 48 小時候

視為已送達；或

(d) 電子郵件送達，則應於電子郵件發送之當時視為已送達。

如包含該通知或文件之信件已正確記載地址且被郵局或快遞服務提供者收下，

即足以證明已依郵寄或快遞送達。 

146. 按本章程之規定以郵寄交付或寄送或置於股東登記簿所載之地址之任何通知或

文件，即使該股東當時已過世或破產且不論本公司是否已受通知上情，就登記

於該股東名下之單獨或共同持有之任何股份，除該股東於該通知或文件送達時

已自股東名簿中除名外，均應視為已合法送達，且應為所有目的視為已送達所

有該股份之利害關係人(無論是共同或經由請求或以其名義)。

147. 每一股東會的召集通知應發給：

(a) 所有有權受通知且已向本公司提供受通知之地址之股東；以及

(b) 所有因股東死亡或破產(該股東若非死亡或破產仍有權受通知者)而對其

股份有權利之人。

其他人無權受股東會召集通知。 

資訊 

148. 董事會應將備忘錄、本章程及歷屆股東會議事錄、財務報表、股東名簿及本公

司發行之股票及公司債存根簿備置於中華民國境內之股務代理機構，股東得檢

具利害關係證明文件，指定範圍，隨時請求查閱、檢查或抄錄前述文件。於股

東請求時，本公司應命股務代理機構將股東所請求之文件提供予該股東。
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149. 在不影響本章程條款所列之權利下，任何股東無權要求披露任何有關公司任何

交易的詳細資訊，或是任何性質為或可能為營業秘密或公司商業行為的機密程

序且董事會認為對外公開並不會對公司股東有利之資訊。

150. 董事會有權向任何主管機關或是司法機關發表或揭露任何其持有、保管或控制

之與本公司或其與股東之事務之資訊，包括但不限於本公司股東名簿及股票過

戶登記簿所包含之資訊。

補償或保險 

151. 本公司得以普通決議採用第 152(a)及(b)條規定之其中一種保護機制。

152. (a) 每一位董事以及其他本公司當時之高級職員(下稱「被補償人」)，因其

所受或承擔之一切訴訟、程序、成本、費用、支出、損失、損害或責

任，包括但在不損害前述規定的一般性原則下，被補償人在英屬開曼群

島或其他地方之法院，為防禦任何與本公司或本公司事務有關的民事程

序(不論成功與否)所生之任何成本、費用、損失或責任，得由本公司之

資產與資金受補償並不受損害，但因被補償人關於本公司業務或事務或

於執行或解除其職責、權力、權限或裁量之自身不誠實、故意違約或詐

欺(包括任何判斷失誤)所致者，則不在此限。  

(b) 為每一位董事及其他本公司當時之高級職員之利益，本公司得為董事及

高級職員購買責任保險(下稱「董事及高級職員保險」)。該董事及高級

職員保險應僅限於其因本章程、公司法及上市法令所定之職責而產生之

責任。

會計年度 

153. 除董事會另有決定外，本公司會計年度應於每年 12 月 31 日結束，並於每年 1

月 1日開始。

清算 

154. 如果本公司應進行清算，且可供股東分配的財產不足以清償全部股本，該財產

應予以分配，以使股東得依其所持股份比例承擔損失。如果在清算過程中，可

供股東間分配的財產顯足以抵償清算開始時的全部股本，應將超過之部分依清

算開始時股東所持股份之比例在股東間進行分配。本條規定不損及依特殊條款

和條件發行的股份持有者之權利。

155. 如果本公司應進行清算，經本公司特別決議同意且取得任何公司法所要求的其

他許可並且符合上市法令的情況下，清算人得將公司全部或部分之財產(無論其

是否為性質相同之財產)分配予股東，並得為該目的，對此等財產設定其認為合

理之價格並決定如何在股東或不同類別之股東之間進行分配。經同前述之決議

同意及許可，如清算人認為適當，清算人得為股東之利益，將此等財產之全部

或一部交付信託。但股東不應被強迫接受負有債務或責任的任何財產。
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156. 本公司應將所有報表、帳戶記錄以及文件從清算結束之日起保存 10 年，並由清

算人或經本公司普通決議委任保管人。

變更章程 

157. 除公司法及本章程另有規定外，本公司得隨時以特別決議變更備忘錄及/或本章

程之全部或一部分。

延展註冊 

158. 本公司得以特別決議於英屬開曼群島以外或其當時設立、登記或存續之其他司

法管轄區延展其註冊。為執行本條之決議，董事會得向公司登記處申請註銷本

公司在英屬開曼群島或其當時設立、登記或存續之其他司法管轄區之登記，並

得採取任何其認為適合之進一步措施以執行移轉使本公司繼續存續。

訴訟及非訟代理人 

159. 於本公司股份已登錄興櫃或在證券櫃檯買賣中心或證交所上市之期間，根據上

市法令規定，本公司應在臺灣指定訴訟及非訟代理人(下稱「訴訟及非訟代理

人」)。訴訟及非訟代理人應為本公司在臺灣之負責人，並應在臺灣有住所或居

所。本公司應將訴訟及非訟代理人之姓名、住所或居所及授權文件向金管會申

報。如訴訟及非訟代理人之姓名、住所或居所及授權文件有變更之情形，本公

司應將該等變更向金管會申報。

社會責任 

160. 本公司經營業務，應遵守法令及商業倫理規範，並得採行增進公共利益之行

為，以善盡本公司之社會責任。
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